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PODER EXECUTIVO
ATAS

ATA N° 07/2018 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MU-
NICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO /CMDI DE PRIMAVERA DO
LESTE/MT. Reunidos no dia cinco de outubro de dois mil e dezoito, na Casa
dos Conselhos Municipais, sito Rua Silvio Ometto, 400, Parque Eldorado.
Pautas: Denuncias recebidas; Visita do Secretario Adjunto da Casa Civil;
Diretrizes Orcamentérias para 0 Conselho em 2019; Decisédo sobre a Associa-
cdo PNE; Demarcagdo do Estacionamento e rampas para idosos e pessoas
com deficiéncia; informes e outros. A reunido iniciou-se as 07h e 40min. O
Presidente do Conselho, José Lopes Vila Verde Sobrinho cumprimenta a
todos e fala que o CMDI averiguou todas as denuncias recebidas, o caso mais
recente que chegou para o conselho foi o caso da idosa que foi deixada na
Unidade de Pronto Atendimento/UPA, mas esse caso ja foi resolvido. Em
seguida, o presidente do conselho informa que a Associagéo Primaverense de
Aposentados, Pensionistas e ldosos/ APAPI recebeu a visita do Sr Marcione
Mendes de Pinho, Secretario Adjunto de Promogéo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Casa Civil de Mato Grosso, 0 mesmo ficou entusiasmado
com o trabalho realizado pela APAPI, ainda mais pelo fato da Entidade se
manter com recursos proprios e criticou a falta de acessibilidade da cidade.
Também recebeu a visita do Sr. Anderson Gongalves (chefe de gabinete da
Prefeitura) na APAPI e 0 mesmo informou que as demarcagles das vagas
especiais para estacionamento serd feita ainda neste ano. O presidente informa
que esteve presente na reunido realizada no dia vinte e quatro de agosto, no
auditorio da prefeitura, para assistir a apresentagdo da Lei de Diretrizes Or-
camentarias/LDO para o ano de dois mil e dezenove e solicitou que a demar-
cacdo das vagas estivesse previsto na LDO. Também informa que a APAPI
solicitou ao Conselho da Pessoa com Deficiéncia que a Associagao inserisse 0
servico com pessoas com deficiéncia em seu estatuto, tendo em vista que a
Associacdo ja desenvolve esse servico no municipio. Ressalta que o trabalho
gue a APAPI executa no municipio é de grande valia, tanto para os idosos
como para as pessoas com deficiéncia, inclusive todas as pessoas com defici-
éncia que passam nos CRAS ou em qualquer unidade do setor publico sao
orientadas a se dirigirem a APAPI. Em seguida eu, Laise Aradjo informo que
recebi os oficios N° 74/2018/NASF e N° 75/2018/NASF, ambos foram envia-
dos pela Senhora Mara Regina Campos Gonzales, assistente social do Nicleo
de Apoio a Saude da Familia/NASF, em seguida realizo a leitura dos respecti-
vos oficios para conhecimento do conselho. Karina de Oliveira Alves informa
que os dois casos sdo acompanhados pelo CREAS e as técnicas responsaveis
ja enviaram o relatério para o NASF e que ira providenciar a copia do parecer
para conhecimento do CMDI e informa que o CREAS esta iniciando uma
campanha de conscientizacdo para combater a negligéncia contra idosos e
como a prefeitura municipal estd em processo de licitagdo para contratacéo da
empresa, ndo serd possivel confeccionar os cartazes da campanha. José Vila
Verde sobrinho fala que a APAPI se disponibiliza a doar os cartazes tendo em
vista a importancia dessa conscientizagdo. Karina de Oliveira Alves agradece.

Em seguida o presidente, José Vila Verde Sobrinho, sugere que o horéa-
rio das reunides seja alterado para o periodo da tarde. O colegiado aceita
a sugestdo e delibera que as reunides ordinarias serdo realizadas as 13h e
30 minutos, na primeira sexta-feira do més.Sem mais a tratar, o presi-
dente agradece a presenga de todos e declara encerrada a reunido as 08h
e 43min. Eu, Laise Araujo, secretaria do conselho, lavrei e transcrevi
esta Ata. Estavam presentes:

José Lopes Vila Verde
Presidente do Conselho do Idoso

Laise da Silva Araujo
Secretaria do Conselho

Sueli Francisca de Oliveira
Membra da APAPI

Karina de Oliveira Alves
Titular da Secretaria de Assisténcia
Social

Valmir Campos
Membro da APAPI

Alessandra Kohl Amaral
Titular representando a Sadde

Nadir Rosa Pereira do Amaral
Titular representando Credo Religioso

Valdomiro Medeiros da Rocha
Titular Associagdo de Moradores

ATA N° 10/2018. REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS DE PRIMAVERA
DO LESTE/MT. Reunidos no dia vinte e seis de Setembro de dois mil
e dezoito na sede do CREAS, sito Rua Santo Andre, 696, Centro. PAU-
TAS: Regimento Interno; Adequagdo do Registro do Projeto Dom
Bosco, conforme Resolugdo do CNAS N° 14/2014; encerramento do
mandato em 15/10/2018; informes e outros. A reunido iniciou-se as 07h
e 40min. A presidente do Conselho, Bruna Maldaner Crestani Bonato,
cumprimenta a todos e sugere que o Regimento Interno ndo seja votado
nesta reunido e que a proxima gestdo finalize as adequacdes, pois hoje
ndo havera tempo habil e ficaram algumas questdes para serem discuti-
das, algumas alteragdes devem ser estudadas com mais cautela. Mari-
nalva Alves de Sousa questiona o fato do Regimento Interno ser discuti-
do pela outra gestdo, tendo em vista que serdo novos conselheiros, Eu,
Laise Aradjo informo que alguns membros desta gestdo serdo recondu-
zidos e possuem o conhecimento do processo e a nova gestdo também
podera convidar o colegiado antigo para se interar da situacdo. Bruna
Maldaner Crestani Bonato concorda e fala que nada impede que essa
gestéo auxilie os novos conselheiros na escrita do Regimento. Diante
disso o colegiado delibera que o Regimento Interno seja finalizado pela
proxima gestdo Em seguida a presidente informa que o Registro do
Projeto Social Dom Bosco deve ser revisto, pois de acordo com a Reso-
lugdo N° 14/2014 do CNAS, o registro da entidade no conselho deve ser
por tempo indeterminado, cabendo apenas a fiscalizacdo do CMAS,
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porém a inscri¢do pode ser cancelada a qualquer tempo em caso de des-
cumprimento dos requisitos, garantindo a ampla defesa e ao contraditorio.
Diante disso, seguindo o mesmo caso da APAPI, ndo ha necessidade de
fornecer um certificado com data de validade e sugere que seja publicado
um novo certificado com tempo indeterminado para o Centro Social Dom
Bosco e que apds isso seja encaminhado um oficio para que o gestor da
Secretaria de Assisténcia Social registre a entidade no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social/lCNEAS. O colegiado aprova a suges-
tdo. Em seguida eu, Laise Aradjo informo que o responsavel pelo Projeto
Segunda Chance protocolou um requerimento de registro no CMAS, mas
devido ser a ultima reunido dessa gestéo, esse parecer da documentacéo
ficara para a proxima gestdo analisar, tendo em vista que deve-se formar
uma comissdo para o procedimento. Em seguida a presidente ressalta que
0 mandato dessa gestdo encerra no dia quinze de outubro de dois mil e
dezoito, j& foram encaminhados os oficios para os 6rgdos governamentais
e para a Sociedade Civil que tem representatividade no conselho de acordo
com a Lei N°1. 620/2016, e esta agendada uma reunido com as Entidades
da Sociedade Civil para o dia primeiro de Outubro, as 7:30, no CREAS,
para que se realize a organizagéo do assento da Sociedade Civil no CMAS
e pede que os conselheiros comparegam nesta reunido. Em seguida infor-
ma que foi convidada a participar de uma reunido, juntamente com os
presidentes de outros conselhos e com a equipe do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional/PDI, nesta reunido houve a apresentagdo das metas
do PDI, o que esta sendo cumprido e o que ndo est4, e também foi pedido
que os conselhos devem publicizar suas ATAS, deliberacdes e afins, pois 0
Conselho é publico e a populagdo tem direito de saber 0 que est4 sendo
discutido nas reunides. Isso é uma determinagdo do Tribunal de Contas,
também foi falado da importancia dos conselhos e da ativagdo de conse-
Ihos que ndo estdo ativos. Em seguida informa que chegou ao conhecimen-
to deste conselho, situacdes em que a Resolucdo N° 03/2018 que disple
sobre os Beneficios Eventuais ndo esta sendo respeitada pela gestdo, como
por exemplo, 0s prazos para concessdo do Beneficio, estd havendo uma
cobranga em cima dos técnicos e diante disso sugere que seja feito um
documento encaminhando a Resolucgdo de Beneficios Eventuais, orientan-
do a gestdo que o ndo cumprimento da normativa pode resultar em maiores
problemas junto ao Tribunal de Contas e Conselhos de Classe. Manuela
Passos sugere que a Resolugdo também seja encaminhada para o gestor de
Assisténcia Social, pois ele assumiu recentemente a pasta e deve ter co-
nhecimento da normativa. Em seguida Bruna Maldaner Crestani Bonato
ressalta que quando a Resolucdo foi publicada no Dioprima, o CMAS
realizou uma reunido com o gestor da Assisténcia Social e coordenadores
das unidades para da uma visibilidade para a Resolucdo e para que ndo
acontecesse 0 que estd acontecendo agora e informa que em conversa com
0 atual secretério, Eraldo Fortes, o mesmo falou que néo vai desrespeitar o
parecer de nenhum técnico e que ndo estava a par dos fatos que acontece-
ram. Diante dos relatos o colegiado delibera que seja encaminhada uma
orientacédo referente a Resolugdo de Beneficios Eventuais para o Prefeito,
Secretario de Assisténcia Social, Secretario de Fazenda e responsavel pela
Defensoria Publica no municipio. Sem mais a tratar, Bruna Maldaner
Crestani Bonato agradece pelo tempo que esteve como presidente do
conselho foi um periodo curto, porém intenso e de grande aprendizagem e

declara encerrada a reunido as 08h e 28min. Eu Laise Araujo, secretaria

dos Conselhos, transcrevi e lavrei esta Ata, estavam presentes.

Jonelma Antero Lola
Conselheira Titular Sociedade Civil
Representando Trabalhadores do
Setor

Bruna Maldaner Crestani Bonato
Presidente do CMAS

Laise da Silva Araujo
Secretaria dos Conselhos

Maevi De Sousa Silva
Convidada Projeto Dom Bosco

Marinalva Alves de Souza
Conselheira Titular Governamental

Barbara Caroline Groff
Conselheira Titular da Sociedade Civil
Representando Trabalhadores do Setor

Sueli Francisca de Oliveira
Conselheira Titular Representando
Entidade/Organizacéo de Usuarios (APAPI)

Ederson Ricardo Perseguine Arfeli
Conselheiro Titular representando Entidade/
Organizagéo de Assisténcia Social
(Associacdo Chico Xavier)

Francielle Oliveira de Souza
Vice — presidente do Conselho

Manuela Silva de Almeida Passos
Conselheira Titular Governamental
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ATA N° 11/2018. REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS DE PRIMAVERA
DO LESTE/MT.

Reunidos no dia primeiro de Outubro de dois mil e dezoito na sede do
CREAS, sito Rua Santo Andre, 696, Centro. PAUTAS: Foro da Sociedade
Civil para composi¢do do CMAS/ gestéo 2018-2020. A reuniéo iniciou-se
as 07h e 38min. A presidente do Conselho, Bruna Maldaner Crestani
Bonato, cumprimenta a todos e informa que a reunido de hoje tem o
objetivo de organizar os assentos da Sociedade Civil de Acordo com a Lei
N° 1.620/2018. Ressalta que foi encaminhado oficio para as entidades e
estdo aqui presentes somente as entidades que tiveram interesse em ter
assento no CMAS. Eu, Laise Aradjo informo que as seguintes entidades:
Associacdo Primaverense de Aposentados e Pensionistas/APAPI; Centro
Social Dom Bosco; Centro Social Nossa Senhora Aparecida (Projeto Mae
Cidinha); Conselho Regional de Psicologia/CRP 18, Associagdo Espirita
Chico Xavier e INSS, que responderam antecipadamente, via oficio,
indicando seus representantes. Diante das entidades que demonstraram
interesse os 05 (cinco) assentos da Sociedade Civil ficaram organizados da
seguinte forma: 1 © assento- Representando Organizacdo de Usuarios
(APAPI), titular: Sueli Francisca de Oliveira e suplente: Valmir José dos
Santos. 2° assento -Representando Trabalhadores do Setor(CRP) titular:
Leticia de Morais Avelino Arcanjo e sera solicitado que o 6rgéo indique o
suplente. 3° assento - Representando Entidades/Organizagdes de Assistén-
cia Social (Salesiano Centro Social Dom Bosco) titular: Maévi de Souza
Silva e suplente: Dami&o de Jesus Souza. 4° assento-Representando Enti-
dades/OrganizagBes de Assisténcia Social (Associagdo Espirita Chico
Xavier e Projeto Mae Cidinha) como titular: Ederson Ricardo Perseguine
Arfeli e suplente: Wanda Cristina Costa de Deus. Ressalto que o 5° (quin-
to) assento ¢ da representatividade “Trabalhadores do Setor”, que contem-
plaria o INSS, tendo em vista que o 6rgdo demonstrou interesse em parti-
cipar do CMAS. A conselheira Francielle Oliveira de Souza faz uma
observagdo frente a representacdo do INSS na categoria de Trabalhadores
do SUAS, solicitando que seja feita a adequacéo, por se tratar de Previ-
déncia Social. Os presentes concordam e sera realizado o ajuste. Eu, Laise
Araujo informo que para este assento, também foi encaminhado convite
para o Conselho Regional de Servico Social/CRESS e néo obtive resposta,
e diante desse impasse, entrarei novamente em contato com o CRESS
solicitando a indicagdo de dois membros para o assento de Trabalhadores
do Setor e caso os assentos da Sociedade Civil ndo estejam completos até
o dia quinze de outubro, essa gestdo tera que prorrogar o mandato por mais
um més. Leticia de Moraes Avelino Archanjo fala que a representatividade
da Sociedade Civil no Conselho estd muito amarrada, deve-se fazer uma
adequacdo na lei para que isso seja revisto. Francielle Oliveira de Souza se
disponibiliza a entrar em contato com o CRESS a fim de agilizar a indica-
¢do. Eu, Laise Aradjo, informo que os eleitos nesta reunido aguardem
contato e que ap6s a publicacdo da nova portaria, gestdo 2018-2020,
agendarei uma reunido. Sem mais a tratar, Bruna Maldaner Crestani
Bonato agradece a presenca de todos e declara encerrada a reunido as 08h
e 38min. Eu Laise Araujo, secretaria dos Conselhos, transcrevi e lavrei

esta Ata, estavam presentes.

Bruna Maldaner Crestani Bonato
Presidente do CMAS

Manuela Silva de Almeida Passos
Conselheira Titular Governamental

Laise da Silva Araujo
Secretaria dos Conselhos

Maevi De Sousa Silva
representante do Projeto Dom Bosco

Sueli Francisca de Oliveira
Representante da APAPI

Ederson Ricardo Perseguine Arfeli
Representante Associagdo Chico Xavier

Francielle Oliveira de Souza
Vice — presidente do Conselho

Wanda Cristina Costa de Deus
Representante Projeto Mae Cidinha

Leticia de Morais Avelino Arcanjo
Representante do CRP/18° MT

DECRETOS

DECRETO N° 1.757 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova a Instrugdo Normativa SEC - N° 001 DO SISTEMA MUNICI-
PAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que regulamenta, estabelece critério se orienta os proce-
dimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDA-
DES/FUNCOES E DO REGIME/ JORNADA DE TRABALHO dos
Profissionais da Educacéo da Rede Pablica Municipal.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribu-
icdes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o disposto na Lei
Municipal n°® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Artigo 3° do Decreto
Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 001
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta, estabelece
critérios e orienta os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE
AULAS, ATIVIDADES/FUN(;C)ES E DO REGIME/ JORNADA DE
TRABALHO dos Profissionais da Educacéo da Rede Publica Municipal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando o Decreto n° 1.687 de 30 de outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO
Em 10 de Outubro de 2018
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.
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INSTRUGAO NORMATIVA SEC N° 001

Verséao: 6

Aprovagdo:__ /| |

Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n°

Unidade Executora - UEx: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
- SMEE

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE

A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, no uso de suas atribuigdes
legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal
n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Artigo 3° do Decreto Municipal n®
1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE
DA FINALIDADE

Artigol° - Regulamentar, estabelecer critérios e orientar os procedimentos
para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDA-
DES/FUNCOES E DO REGIME/ JORNADA DE TRABALHO dos
Profissionais da Educacéo da Rede Publica Municipal.

DA ABRANGENCIA

Artigo2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora — UExe
todas as Unidades Escolares - UEs da Rede Municipal de Ensino.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Artigo3° - Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

l. Unidade Executora - UEx: Secretaria Municipal de Educagéo
e Esportes - SMEE;

1. Unidades Escolares - UEs:Unidades que ofertam Educagéo In-
fantil e/ou Ensino Fundamental;

Il Atribuigdo de Aulas - AT: é a distribuicdo das aulas conforme
a pontuacao obtida pelo professor, de acordo com sua jornada de tra-
balho;

V. Jornada de Trabalho: sdo as horas destinadas ao desenvolvi-
mento das atividades laborais ou do processo didatico pedagdgico e
das horas atividades;

V. Profissional da Educacao: é o servidor municipal que desem-
penha atividades nas UEsou que estejam cedidos para 6rgdos que
compdem a Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

VI. Hora-atividade: é aquela destinada a preparacdo e avaliagdo
do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, a qualificacéo
profissional, ao projeto Sala de Formac&o, ao apoio pedagégico indi-
vidualizado ao aluno, a projetos especiais de apoio e atendimento ao
educando e demais atividades reservadas a natureza especifica do car-
go de acordo com a proposta pedagodgica da escola, distribuida em
Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP) e em Hora de Trabalho Pedagoé-
gico Coletivo (HTPC);

VII. Assiduidade com Faltas Justificadas: é o fato de o servidor ter
faltado ao trabalho justificadas mediante atestado médico, exames
médicos ou motivos previstos no Artigo 126da Lei Municipal n°
679/2001 e no Artigo 56 da Lei Municipal n° 681/2001;

VIII. Tempo de Servigo: é o periodo que o servidor exerceu as
funcdes do cargo de concurso ou que estd no desempenho de outra
funcéo ligada a Educacdo devidamente regulamentada, considerando
como base a data de posse de concurso do cargo atual na Rede
Municipal de Ensino;

IX. Tempo de Casa: € o periodo que o Profissional da Educacdo
exerceu o seu cargo de concurso em uma UEda Rede Municipal de
Ensino, devidamente registrada no Livro de Atribuigdo e/ou de Posse.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem como base:
l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da
Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢éo I, Da Educacéo, Ar-
tigos 205 a 214;

1. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

1. Lei Federal n® 11.274/2006 que instituiu o Ensino Fundamental
em 09 (nove) Anos de duracéo;

V. Lei Federal n° 11.494/2007 do FUNDEB, que regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacédo dos Profissionais da Educacéo;

V. Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008 que regulamenta a
alinea “e” do inciso III do caput do Artigo60 do Ato das Dispo-
sicOes Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacéo basica;

VI. Lei Orgénica Municipal;
VII. Lei Municipal n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sis-
tema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;
VIII. Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001 que disp&e so-

bre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prima-
vera do Leste, Estado de Mato Grosso e de suas Autarquias e
Fundac0es e da outras Providéncias;

IX. Lei Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde so-
bre o Estatuto dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Primavera do Leste — Estado de Mato Grosso;

X. Lei n® 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal n®
681 de 27 de setembro de 2001, e da outras providéncias;

XI. Lei Municipal n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Pla-
no Municipal de Educacéo e d& outras providéncias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° — Para fins desta Instrucdo considera-se a Unidade Executora—
UEX, a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes — SMEE, como a
unidade responsavel por fiscalizar e fazer o cumprir todas as normas conti-
das nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais.

DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° — Atribuicbes da SMEE:

l. Promover a divulgagdo da Instrugdo Normativa e das Portarias
Internas Anuais, mantendo-as atualizadas;
1. Orientar as UEse supervisionar sua aplicagao;

1. Promover discussdes técnicas com as UEs, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que de-
vem ser objeto de alteracdo, atualizagdo ou expansdo;

V. Baixar ato que nomeia a Comissdo Central de Atribuicdo para
execucao, coordenacdo, acompanhamento e supervisao do pro-
cesso Anual de atribuigdo de jornada de trabalho, que estara sob
sua responsabilidade, em todas as fases e etapas;

V. Acompanhar os atos de nomeagdo das Comissdes nas UEs res-
ponsaveis pela atribui¢do de aulas e regime/jornada de trabalho;
VI. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugéo

Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que
diz respeito a identificacéo, avaliacdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;
VII. Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedi-
mentos de controle, propondo alteragdes na Instru¢do Normativa
e das Portarias Internas Anuais para aprimoramento das mesmas.
Artigo 7° — S&o de responsabilidade da UE:

l. Atender as solicitagdes da UEX, responsavel pela Instrucéo
Normativa e pelas Portarias Internas Anuais, quanto ao forneci-
mento de informagéo e & participacdo no processo de atualiza-
cao;

1. Alertar a UEX, sobre as alteragdes que se fizerem necessarias nas
rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vis-
ta, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de con-
trole e aumento da eficiéncia operacional;

1. Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais a
disposi¢do de todos os Profissionais da Educacédo da unidade, ve-
lando pelo fiel cumprimento das mesmas;
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V. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa e
das Portarias Internas Anuais, em especial quanto aos procedi-
mentos de controle e quanto a padronizagdo na geracédo de do-
cumentos, dados e informagoes;

V. Designar a Comissdo de Trabalho da UE para execugdo, coor-
denagdo, acompanhamento e supervisdo do processo Anual de
atribuigéo de jornada de trabalho, que estara sob sua responsa-
bilidade, em todas as fases e etapas;

VI. Atribuir turmas e/ou aulas aos professores da UE, procurando
garantir as melhores condicOes para a viabilizacdo da Proposta
Pedagogica da Escola, compatibilizando, sempre que possi-
vel, as cargas horérias das turmas, das aulas com as jorna-
das de trabalho e as opg¢des dos professores.

DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 8° - Com base nesta Instrucdo Normativa, a UEX, devera elaborar
atos normativos denominados de Portaria Interna Anual que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educacéo nos espagos das UEs
onde estdo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de
alteragéo do texto base, que podem ser:

l. Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢ao de redacdo no tex-
to base existente;
1. Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser alterado;
1. Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacdo
do texto base, parcial ou total;
V. Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto
que ndo estd contemplado no texto base.

8§ 1° - Apos a discussdo nas UEs e apresentagdo de emendas, a UEx devera
realizar uma assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo érgéo e
que deverd contar com representagdo dos profissionais das UEs, para
discussdo da Portaria Interna Anual e validacéo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na assembleia passam a fazer
parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicio e infrinja
outras legislagbes, nem que contrarie 0 que estd previsto nesta Instrugdo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade devera ser publica-
da no Diéario Oficial do Municipio.

DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE AULAS

Artigo 9° - Todos os Profissionais da Educacéo, em efetivo exercicio de
suas atribui¢des de concurso, que integram o Quadro de Pessoal da Rede
Pdblica Municipal, deveréo participar do processo de ATRIBUICAO DE
AULAS, ATIVIDADES/FUN(;OES E DO REGIME/ JORNADA DE
TRABALHO em sua UEs de lotagdo, conforme normas contidas nesta
Instrugdo Normativa e na Portaria Interna Anual, exceto os profissionais
enquadrados nas situagdes funcionais abaixo:

l. Cedidos para outros 6rgdos da administragdo Municipal,
Estadual ou Federal e que ainda estiverem em periodo de
vigéncia;

11. Profissionais que estiverem em licenca para tratar de assuntos
particulares (afastamento);

1. Profissionais em situacdo de Readaptacéo.

§ 1° - Os profissionais mencionados nos incisos acima referidos, quando
do retorno, deverdo apresentar-se na SMEE, para fins de atribuicdo da
jornada de trabalho.

§ 2° - Os Profissionais da Educacéo que forem selecionados e assumirem,
além de sua carga horéria, coordenacéo de curso ou tutoria com remunera-
céo, deverdo obrigatoriamente atribuir e assumir suas atividades na unida-
de de lotacéo, salvo os casos previstos em convénio.

§ 3°- O Profissional da Educacédo que estiver em situacéo de Readaptacéo,
independente de seu cargo de concurso, deverd realizar atribui¢do de nova
funcéo/atividade conforme data a ser definida em Portaria Interna Anual.

DA HORA ATIVIDADE

Artigo 10 — Para efeito desta Instru¢do Normativa as horas-atividades
correspondem a 33% (trinta e trés por cento) da carga horéria do professor
concursado e deverdo ser cumpridas na UE, exceto nas unidades do campo.

§ 1° - O professor que atribuir aulas em mais de uma UE, realizara sua hora
atividade nas instituicdes de forma proporcional.

§ 2° - O cumprimento das horas-atividades e horas-aulas ficara sob a res-
ponsabilidade da Equipe Gestora da UE com acompanhamento da UEX,
cabendo:

. Assegurar o registro do processo de participacdo (presenga em
atividades internas e externas);

1. Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas-atividades e
horas-aulas a UEx para os devidos descontos em folha de paga-
mento.

§ 3° - O professor que for cedido para Nucleo de Atendimento Municipal de
Educacéo Inclusiva (NAMEI) na fungdo de psicopedagogo, tera direito a 04
(quatro) horas atividades para planejamento e demais atividades necessérias
a sua fungéo.

Artigo 11 — As horas atividades serdo destinadas:
l. A preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico;

1. A colaboracdo com a administragao da escola;
1. As reunides pedagdgicas;

V. A articulagdo com a comunidade;
V. A qualificagéo profissional;
VI. A Formagcdo Continuada por meio do Projeto Sala de Formagéo;
VII. Ao assessoramento pedagégico individualizado ao aluno;
VIII. A projetos especiais de assessoramento e atendimento ao
educando; e,
IX. Demais atividades reservadas a natureza especifica do cargo de

acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, distribuida em
Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP) e em Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC).

Artigo 12 — As horas-atividades serdo distribuidas, obrigatoriamente,para
os professores efetivos, da seguinte forma:

Jornada de Traba- Hora Atividade

Iho Hora Semanal
HTP HTPC

20 (vinte) horas 6 (seis) horas | 4 (quatro) horas | 2 (duas) horas

30 (trinta) horas 10 (dez) horas | 8 (oito) horas 2 (duas) horas

§ 1° - E obrigatoria a utilizagdo de 02 (duas) horas semanais para qualifica-
cdo profissional no Projeto Sala de Formacéo, centradas na UE, ndo sendo
estas cumulativas, sob pena de desconto salarial equivalente a carga horaria
ndo cumprida.

§ 2° - E obrigatéria a participagio e acompanhamento da Direc&o Escolar e
Coordenacéo Pedagdgica na qualificacdo profissional realizada no Projeto
Sala de Formacéo, centrada na UE.

Artigo 13 — O Professor que participar da formagao do 1° ao 5° Anos ou do
Programa Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC ndo tera
direito a descontar o periodo destinado a formag&o em sua hora atividade,
entretanto, tera direito a pontuagéo especifica conforme estabelecido em
Portaria Interna anual.

Artigo 14 — O quadro de pessoal da UE devera ser afixado em local pablico
e de fécil acesso.
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DA REMOCAO

Artigol5 — Os Profissionais da Educacdo efetivos que solicitarem remo-
céo de uma UE para outra, a mesma, sO sera permitida mediante existéncia
de vagas para lotacdo e os interessados deverdo encaminhar a SMEE o
pedido de remocéo e a ficha de contagem de pontos para analise e posteri-
or deferimento ou indeferimento, devendo o mesmo retornar a SMEE para
retirar o atestado de remoc&o. As datas de entrega do pedido de remogéo,
assim como a retirada do atestado de remogé&o deferido ou indeferido serdo
previstas em Portaria Interna Anual.

§ 1° - O Profissional da Educagdo que retornar a UE na qual ja exerceu
suas fungdes podera contabilizar o Tempo de Casa, devidamente regula-
mentado e registrado no livro de Atribuicéo e/ou Lotacéo.

§ 2° - Apbs o deferimento do requerimento de remogéo, o servidor devera
apresentar o atestado de remocéo, onde terd sua lotagdo efetivada na UE
pretendida.

Artigo 16 — Aos Profissionais de Educacéo efetivos lotados em UE em
processo de fechamento, redirecionamento de matricula ou vaga e de
etapas de ensino, serdo considerados os beneficios estabelecidos através da
Portaria Interna Anual.

Paragrafo Unico: Na existéncia de vaga na UE que redirecionou ou
fechou turmas, sugere-se a preferéncia de permanéncia do Profissional
nesta unidade, porém ficando a escolha e critério do mesmo.

Artigol7 — O Profissional da Educagio que for removido por iniciativa e
interesse do poder publico para outra unidade e também devido a conces-
sdo do beneficio a redugdo de carga horaria por ser responséavel legal e
cuidar diretamente de portador de necessidade especial que comprovada-
mente necessite de assisténcia permanente, tera sua lotacédo efetivada pela
UEx em UE que oferte o Ensino Fundamental, conforme direcionamentos
de atribuicéo estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

§ 1°: Este profissional tera direito aos beneficios estabelecidos na Portaria
Interna Anual relacionada a pontuagéo atual e anteriores.

§ 2° O profissional com carga horéria reduzida devera atribuir sua jornada
de acordo com sua reducéo

Artigol18 — O Profissional da Educacdo que for removido ou redistribuido
por iniciativa da UEx para outra unidade devido o ajustamento de lotagéo
e necessidade do servigo educacional, bem como os casos de reorganiza-
¢do, extin¢do ou criacdo de outra UE, tera direito aos beneficios estabele-
cidos na Portaria Interna Anual relacionada a pontuagéo atual e anteriores.

DA CEDENCIA

Artigo 18 — O Profissional da Educagdo que for cedido por iniciativa do
poder publico para outra UE devera, na contagem de pontos, utilizar a
pontuacao obtida na unidade de lotagéo de origem.

81° - Terminada a cedéncia, o profissional, por sua iniciativa, podera
solicitar remocdo para a UE, nos termos desta Instrucdo Normativa e
Portaria Interna Anual.

§ 2° - Em caso de retornar a UE de lotacéo de origem, por sua iniciativa,
podera contabilizar o Tempo de Casa, devidamente regulamentado e
registrado no livro de Atribuicdo ou de Lotagdo. Entretanto, o tempo que
ficou cedido na outra UE, ndo podera ser contabilizado como Tempo de
Casa, quando do retorno a origem.

Artigo 19 — Ap6s atribuicdo de aula ndo sera permitido a cedéncia de
Profissional da Educagéo para outra UE diferente de sua lotagdo, salvo
interesse da UEXx para melhoria do servico educacional.

DA PERMUTA

Artigo 20 — Ap6s atribuicdo de aula e antes do inicio do ano letivo é
permitida entre os Profissionais de Educacéo a permuta de uma UE para
outra e entre municipios, quando de interesse da UEX, em carater tempora-
rio, firmado a cada ano, quando os requerentes exercerem atividades da
mesma natureza e com 0 mesmo grau de habilitag&o.

Paragrafo Unico: Na realizacdo desta permuta, o profissional ndo podera
contabilizar o tempo de trabalho na UE, contabilizando apenas o Tempo de
concurso.

Artigo 21 - Os Profissionais da Educagdo que estdo cedidos mediante
Termo de Convenio de Permuta, deverdo participar do processo de atribui-
cdo de aula, atividades/fungdes e regime/jornada de trabalho em sua UE de
lotacéo e, obrigatoriamente, deverdo apresentar todas as declaragdes neces-
sarias do 6rgdo que esteja atuando, conforme disciplinado nesta Instrugéo
Normativa.

DA ATRIBUIGCAO DE AULAS

Artigo 22 — Para a atribui¢do da jornada de trabalho referente as atividades
de sala de aula e de horas-atividades serd considerada a carga horaria do
Professor definida na Lei n® 1.460 de 09 de julho de 2014, conforme quadro
abaixo:

EM
SALA HORAS ATIVI-
REGIME/JORNADA DE DADES
AULA
14 aulas
20 horas semanais de 60 06. aulas de 60
. minutos
minutos
20 aulas
30 horas semanais de 60 10. aulas de 60
. minutos
minutos

Artigo 23 — A atribuigdo de aulas e de regime/jornada de trabalho dos
Profissionais da Educagdo pertencente ao quadro efetivo da Educacéo
Bésica é de carater permanente na respectiva UE, considerando-se, também,
as particularidades previstas nas Leis Municipais n® 681/2001 e 1.460/2014.

§ 1° - Apods finalizagéo da atribuico de aulas para os professores licencia-
dos em Pedagogia, a Comissdo Central de Atribuicdo poderd atribuir a
professor de area especifica, aulas de outro profissional da mesma érea de
conhecimento que néo esteja exercendo fungéo de docéncia, desde que seja
para completar a sua carga horaria na UE de lotagdo, em sua éarea de atua-
¢do, ndo excedendo a quantidade maxima de 06 (seis) aulas.

§ 2° - Durante a atribuicdo dos remanescentes, a Comissdo Central de
Atribuicdo podera atribuir aulas em substitui¢do de um professor efetivo de
area especifica por outro professor efetivo de area especifica, excedendo a
quantidade de 06 (seis) aulas, em qualquer UE, desde que seja na area de
conhecimento.

§ 3° - N&o poderéo atribuir aulas de professor licenciado em Pedagogia a
outro professor efetivo, quando este ndo estiver exercendo a funcdo de
docéncia.

DA COMISSAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS

Artigo 24 — Para conduzir o processo de atribui¢do de aulas, atribui¢do de
atividades/fungéo e regime/jornada de trabalho em todas suas fases e etapas,
deverdo ser criadas as seguintes comissdes:

l. Comissédo Central de Atribuicdo, que orientard todo o processo
de execugdo de atribuicéo, terd como membros:
a) 02 (dois) Representantes da Secretaria de
Educacdo e Esportes;
b) 01 (um) Representante da Equipe Gestora da UE;
c) 02 (dois)Representantes de Profissionais da
Educacéo;
d) 01 (um) Representante do Sindicato da Categoria;
e) 01(um) Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais;
f)  01(um) Representante do Conselho Municipal de
Educacéo.

1. Comissdo de Trabalho da UE, com a participacdo de represen-
tantes de funcionarios e professores efetivos até a data estabele-
cida em Portaria Interna Anual e terd como membros:
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a) 01 Diretor da Escola;

b) 01 Agente Administrativo, Secretario ou
Secretério Escolar;

c) 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

d) 01 (um) representante do CDCE;

e) 02 (dois) Professores escolhidos pelos seus
pares;

f) 02 (dois) profissionais ndo docentes escolhidos
pelos seus pares.

§ 1° - As UEs que ndo possuem Coordenador Pedag6gico compdem-se
pelos demais membros.

Artigo 25 — A Comissdo de Trabalho da UE deverd seguir as normas
estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais,
bem como, os seguintes procedimentos:

l. Elaborar o Edital de Convocagdo dos Profissionais da
Educacéo;

11. Realizar a contagem de pontos dos Profissionais da Educacédo
efetivos conforme critérios estabelecidos;

1. Afixar para a divulgacdo, em local de facil acesso, a relagéo
nominal dos Profissionais da Educagdo, por ordem decrescente
de contagem de pontos obtidos, por habilitagéo;

V. Afixar para divulgacdo, em local de facil visualizagdo, o
cronograma de atribui¢do da jornada de trabalho em todas as
etapas, fases, com datas, horario, local, quadro de vagas de
aulas e cargos/fungdes administrativas a serem atribuidas;

V. Elaborar atas, obrigatoriamente, ao término de cada fase e etapa
do processo de atribuicdo da jornada de trabalho, discriminando
as aulas efetivas, cargos/fungdes administrativas atribuidas ou
ndo atribuidas, Profissionais de Educagdo que ficarem
remanescentes e eventuais recursos interpostos, com assinatura
de todos os membros da Comisséo de Trabalho, bem como de
todos os participantes;

VL. Fixar no mural da UE o quadro de Profissionais da Educagdo
com o resultado das respectivas atribuicbes de aulas,
cargos/fungBes administrativas, bem como o quadro de aulas
livres ou em substituicao.

Artigo 26 — A Comisséo de Trabalho da UE e a Dire¢do da Unidade
Escolar que descumprirem as orientagdes normativas em qualquer momen-
to do ano letivo, omitindo aulas, desconsiderando a lista de classificagdo
dos Profissionais da Educacéo, dados, informagdes ou praticando atos que
venham a comprometer a legalidade e transparéncia do processo de atribu-
icdo da jornada de trabalho, serdo responsabilizados pelos seus atos.

Artigo 27 — As ComissBes responsaveis pelo processo de atribuicdo da
jornada de trabalho deverdo cumprir rigorosamente as datas e prazos
constantes nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 28 — Compete a Comissdo Central de Atribuicdo orientar e acom-
panhar o processo de execugdo de atribuicdo da jornada de trabalho das
UEs, tornando-se corresponsavel pelas falhas, omissdes e irregularidades
que venham a comprometer 0 processo.

DAS ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ATRIBUIGCAO

Artigo 29 — As ETAPAS e todas suas FASES do processo para atribui¢do
de aulas, atividades/fungdes e regime/jornada de trabalho acontecerdo nas
datas estabelecidas através das Portarias Internas Anuais, sendo que a
PRIMEIRA ETAPA ocorrera na UE sob a responsabilidade da Comissao
de Trabalho da UE e a SEGUNDA ETAPA sera realizada pela Comissao
Central de Atribuicéo.

§ 1° - A Comissao de Trabalho da UE devera verificar o Quadro de
Turmas para 2019, bem como a carga horaria semanal das disciplinas que
serdo ofertadas para que seja realizada a atribuicdo de aulas,além de
observar e conferir a jornada semanal de trabalho de cada professor. O
Quadro de Turmas para 2019 devera ser previamente aprovadas pela UEX,
que expedird um documento autorizativo.

§ 2° - Para realizar o processo de atribuicdo do profissional ndo docente, a
Comissdo de Trabalho da UE devera verificar a quantidade de vagas
disponiveis para cada unidade, conforme critérios estabelecidos nesta
Instru¢do Normativa e disponibilizado pela UEXx.

§ 3° - O quadro de atribuicdo de aulas deve ser conforme o disposto no
Anexo IV.

Artigo 30 — O Profissional da Educacéo que ficar remanescente devera,
obrigatoriamente, atribuir suas aulas e regime/jornada de trabalho durante a
SEGUNDA ETAPA organizada pela Comissdo Central de Atribuig&o.

Artigo 31 — O Profissional da Educagdo em situacdo de Readaptagdo com-
provado por pericia médica, deverd participar da atribuicdo de nova ativida-
de/funcéo em dia e hora estabelecida na Portaria Interna Anual.

§ 1° O Servidor que estiver em Readaptacdo por um ano letivo integral
perderéa sua lotagéo na UE.

§ 2° As funcdes a serem desenvolvidas pelos profissionais em situagdo de
Readaptacdo serdo estabelecidas nas Portarias Internas Anuais, sendo
analisada a necessidade de cada UE para a disponibiliza¢éo da vaga.

Artigo 32 — Concluida a Segunda Etapa, a Comissao Central de Atribuicéo
deverd elaborar quadro de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo para
realizagdo da Terceira Etapa do processo, especifica para profissionais
contratados, através de edital de candidatos aprovados no processo seletivo
simplificado para o atendimento de aulas em substituicéo.

Artigo 33 — Para a CONTAGEM DE PONTOS /CLASSIFICACAO do
regime/jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo em efetivo exer-
cicio das atribuicOes do cargo de concurso, a Comissdo de Trabalho da UE,
deverd proceder ao registro da pontuagéo considerando os critérios constan-
tes das fichas de contagem de pontos elaboradas anualmente e encaminha-
das anexas as Portaria Internas Anuais.

Artigo 34 — Para os profissionais efetivos que estejam prestando servicos na
UEX ou em 6rgdos vinculados a mesma, sera garantida a mesma pontuagao
dos profissionais que estejam exercendo suas atividades nas UEs, no que se
refere ao tempo de servigo, conforme Ficha de Contagem de Pontos em
anexo.

Artigo 35 - Para a contagem de pontos referente a Formagdo/Titulagéo
deverd ser considerado o ponto de maior titulagdo que o Profissional da
Educacéo tiver concluido sendo permitida, a contagem de 02 (dois) ou mais
titulos para Graduagdo e P6s Graduacdo na area de Educagdo, conforme
estabelecidos nos Anexos das Portarias Internas Anuais.

Artigo 36 — Os Profissionais da Educacdo que foram redimensionados da
Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental por ocasido da migracéo para
o Cargo de Professor, reconhecido pela Lei Municipal n® 1.031/2007, serdo
assegurados os direitos adquiridos para efeito de contagem de pontos, a
habilitagdo que ensejou a migracéo e o tempo de servigo na UE, sem prejui-
Z0 na pontuagéo.

Paragrafo Unico - O atendimento a Educacio Infantil sera realizado prefe-
rencialmente pelos profissionais efetivos do extinto cargo de Professor
Infantil.

Artigo 37 — Para apuracgdo final dos pontos, os Profissionais da Educacéo
deverdo ser classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuagao
obtida e em caso de empate, serdo observados 0s seguintes critérios para o
desempate:

l. Maior Pontuacéo na Qualificacdo Profissional Complementar;
1. Maior tempo de Servico na UE;
1. Maior idade.
v.

Artigo 38 - O Profissional de Educacéo que ndo entregar seus titulos até o
término do periodo destinado a contagem de pontos estabelecido nas Porta-
rias Internas Anuais, tera seus pontos contados considerando os documentos
existentes em sua pasta, ndo sendo aceito entrega de titulos posteriormente.
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Artigo 39 — Sera obrigatéria a participacéo dos Profissionais da Educagéo
em formac0es especificas voltadas para a melhoria da qualidade de ensino,
oferecidas pela UEx ou outros 6rgdos referentes a area de atuacéo e a
lotag&o realizada.

Paragrafo Unico - O Projeto Sala de Formag#o devera ser utilizado como
pré-requisito para concorrer a fungdes de Diregdo Escolar e Coordenagéo
Pedagdgica a serem desempenhadas na UE.

Artigo 40 - Tera direito a pontuacéo especifica o professor que possuir
certificacdo da formagdo de Programas ou Politicas Educacio-
nais,conforme estabelecido em Portaria Interna Anual.

Artigo 41 —Tera pontuagdo especifica os profissionais que frequentaram o
PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa no ano de
2017/2018), ministracéo de palestras, mini cursos, seminarios e conferén-
cias proferidas em eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais na area
da Educacéo e publicacbes de artigos.

Artigo 42 - E obrigatério ao Coordenador Pedagdgico a participagdo de
curso de qualificagdo/formagéo voltados para a melhoria da qualidade de
ensino ofertados pela UEx ou através de programas do Governo Federal.

Artigo 43 — A presenca do Profissional de Educago efetivo na atribuigdo
de aulas é obrigatéria, salvo em casos de licencas e afastamentos previstos
em lei, que devera proceder mediante procuragdo especifica sendo a
mesma apresentada até a data constante nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 44 — O Profissional de Educagdo efetivo que deixar de participar
do processo de atribuicéo de aulas, atividades/ fungdes e regime/jornada de
trabalho, fora dos casos previstos em lei, caberd a Comissdo Central de
Atribuigdo proceder a sua lotagdo onde houver vaga.

Artigo 45 — Para as turmas da Educacéo Infantil e do 1° ao 4° Anos do
Ensino Fundamental devera atribuir aulas a um Unico profissional Licenci-
ado em Pedagogia (unidocéncia), com regime/jornada de 30 (trinta) horas
semanais, para as referidas turmas.

Artigo 46 — O préprio Professor da turma acompanhara o processo de
assessoramento Pedagdgico com seus alunos, devendo ser utilizada parte
de sua hora atividade para tal fim.

Artigo 47 — A UE provida de Laboratério de Informética, Laboratério de
Ciéncias, Biblioteca terd direito a profissionais, conforme critérios e
direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas Anuais.

Artigo 48 — A UE com Sala de Recursos Multifuncionais — Atendimento
Educacional Especializado (AEE), equipada e em uso, terd direito a um
Professor de Educagdo Especial, na falta deste, um Professor licenciado
em Pedagogia, habilitado em cursos de AEE ou Educagdo Especial -
Educacéo Inclusiva e ainda na falta deste, o profissional com Psicopeda-
gogia podera assumir, desde que atenda aos seguintes critérios:

l. Ter atuado como Psicopedagogo por pelo menos 01 (um) ano
em qualquer institui¢do educacional pablica ou privada;

1. Ter atuado direta ou indiretamente (como professor, auxiliar,
coordenador ou diretor) em Salas Especiais ou Salas de
Recursos Multifuncionais.

Paragrafo Unico - O profissional para a Sala de Recursos Multifuncionais
— Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser efetivo, com
regime/jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, devendo o
mesmo dividir sua carga horaria em 02 (dois) turnos de funcionamento da
UE, sendo obrigatorio participar em Curso de Formacéo para 0 exercicio
do AEE.

Artigo 49 — Para os Profissionais da Educacéo ndo docentes, o0s critérios

para a disponibilizacdo de vagas e efetivacdo da lotagéo nas UEs, conside-
rando o critério de alunos matriculados e frequentes séo o seguinte:

l. Para desempenho de funcdes na Secretaria Escolar:

Unidades Periodo Quantidade Profissional
Escolares
Até 500 1 (um) Secn_atano Escolar
- ou Secretgrl_o ou_Agente
o Parcial Administrativo
Educagdo / -
Infantil _elou _ 2 (d0|_s) sendo 1
integral Acima de 501 Secretario Escolar ou
alunos Secretario e 1(um)
Agente Administrativo
Até 350 1 (um) Secr(_etarlo Escolar
alunos ou Secretgrl_o ou_Agente
Administrativo
2 (dois) sendo 1
Ensino Parcial De 351 a Secretario Escolar ou
Fundamental el/ou 1.000 alunos Secretario e 1(um)
integral Agente Administrativo
3 (trés) sendo 1 Secretario
Acima de Escolar ou Secretario e 2
1.001 alunos (dois) Agente
Administrativo
1. Para o desempenho de fun¢des na Cozinha nasUEs:
Unidades . Quantidade . .
Escolares Periodo de alunos Quantidade de Profissional
a 2 (dois) Auxiliar de Cozinha ou
(63 Auxiliar de Servigos Gerais
alunos p
sendo 1(um) por periodo
3 (trés) Auxiliar de Cozinha ou
Auxiliar de Servigos Gerais
De 451 a sendo 1(um) no periodo
Educagéo 700 alunos matutino, 1(um) no periodo
Infantil e/ou parcial vespertino e 1 (um) no periodo
Ensino intermedidrio
Fundamental 4 (quatro) Auxiliar de Cozinha
De 701 a e - .
ou Auxiliar de Servigos Gerais
1000 alunos - p
sendo 2(dois) por periodo
5 (cinco) Auxiliar de Cozinha
Acima de ou Auxiliar de Servigos Gerais
1001 alunos sendo 2(dois) por periodo e
1(um) no periodo intermedidrio
Até 220 2 (dois) Auxiliar de Servigos
alunos Gerais sendo 1(um) por periodo
3 (trés) Auxiliar de Servigos
Gerais sendo 1(um) no periodo
328 iﬁgs matutino, 1(um) no periodo
Educacéo vespertino e 1 (um) no periodo
Infantil e/ou Intearal intermedidrio
Ensino 9 4 (quatro) Auxiliar de Servigos
De 301 a - .
Fundamental Gerais sendo 2(dois) por
400 alunos .
periodo
5 (cinco) Auxiliar de Servigos
Acima de Gerais sendo 2(dois) por
401 alunos periodo e 1(um) no periodo
intermedidrio
Eﬁ] l;g?\%ﬁo Intggral ) 1(um) Auxiliar de Cozinha ou
Lactério parcial SRR EEE D

Para desempenho nas funcgdes de Limpeza, devera ser con-
siderada a caracterizacdo da UE, tanto as de Educagéo In-
fantil, quanto de Ensino Fundamental, como pequena,
média e grande, através da realizagdo do célculo para se
obter coeficiente que sera fator determinante para estabele-
cer o nimero de vagas e profissionais, onde sera conside-
rado o espago da unidade em m2, quantidade de salas de au-
las e nimero de alunos, utilizando a formula para o Calculo
do Coeficiente (T1 + T2 + T3) / 16= resultado final, onde
“T1 — é a metragem total de area construida da UE/100 x
17; “T2 — é o nimero de sala x 57 e “T3 — se refere ao nuU-
mero de turmas x 107, o coeficiente obtido correspondera

a:
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Coeficiente Caracterizacao Quantidade de
profissional
02 (dois) Auxiliar de
Menor ou igual a Pequena Servicos Gerais,
11(onze) q sendo 01 (um) por
periodo.
. 04 (quatro) Auxiliar
Malc_)r que 11{onze) - de Servigos Gerais,
ou igual a 16 (de- Média -
; sendo 02 (dois) por
zesseis) ’
periodo.
06 (seis) Auxiliar de
Maior que 16 Grande Servicos Gerais,
(dezesseis) sendo 03 (trés) por
periodo.
V. Para o atendimento a alunos com deficiéncia (Sindrome

de Down, Paralisia Cerebral, deficiéncia fisica e transtor-
no do espectro do autismo, entre outras), considerando a
necessidade e mediante conforme a avaliagdo do NAMEI:

Profissional Atuacéo do profissional
Turma
1 profissional de 30
(trinta) horas, sendo 06
(seis) horas didrias inin-
Com periodo terruptas, e outro de 20h,

Auxiliar Educacional .
Integral conforme o horério

estipulado pela gestédo da
UE juntamente com o
professor regente.

Com periodo
parcial

1 profissional de 20

Auxiliar Educacional .
(vinte) horas.

§ 1° - O horério de trabalho de todos os profissionais que trata este artigo
seus incisos serd definido pela Equipe Gestora conforme a necessidade da
UE.

§ 2° - O profissional do cargo de Agente Administrativo podera ser substi-
tuido por profissional que esteja em situacdo de Readaptacéo.

§ 3° - O servico e manutencdo de limpeza da cozinha e do deposito da
merenda séo de responsabilidade dos servidores que exercem a fungéo de
Auxiliar de Servigos Gerais (Cozinha).

§ 4° - O servigo e manutencdo da limpeza da area administrativa, dos
corredores, da quadra esportiva, da quadra de areia, do gramado e do pétio
serdo de responsabilidades de todos os servidores do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que exercem a funcéo de Limpeza.

§ 5° - Na auséncia de profissional e até a apresentacdo de um substituto, os
demais deverdo redistribuir os espagos e servigos, para que todas as
atividades sejam cumpridas e que os ambientes estejam adequados para
uso.

8§ 6° - Na sala de aula com atendimento a aluno(s) com deficiéncia(s), um
Cuidador sera designado para realizar apoio e atender as necessidades de
higiene, alimentacéo e locomogao do mesmo, independente da quantidade
de alunos matriculados.

§ 7° — Se 0 aluno com deficiéncia mudar de uma UE municipal para outra
no decorrer do ano letivo, o Cuidador que esta designado para seu atendi-
mento ira acompanhé-lo;

§ 8° — Em caso de terceirizagdo do servico de limpeza e prestacdo de
servicos continuos de Cuidador de alunos com deficiéncia, os profissionais
efetivos serdo redistribuidos segundo disponibilidade de vagas ofertadas
pela UEX.

Artigo 50 — A UEx podera formar equipe de profissionais do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais,que deverdo fazer atribuicdo de ativida-
des/fungdes na unidade de origem conforme o que dispde esta Instrugdo
Normativa.

Artigo 51 — Todos os Profissionais da Educacdo deverdo participar das
atividades de abertura do ano letivo.

Artigo 52 — Nos casos em que o Profissional da Educacéo se sentir preju-
dicado, quando da contagem de pontos ou no processo de atribuigdo da
jornada de trabalho, cabera recurso a Comissédo de Trabalho da UE consti-
tuida, desde que 0 mesmo tenha participado de todas as etapas previstas.

Paréagrafo Unico - O recurso referido no “caput” deste artigo no teré efeito
suspensivo do processo, devendo ser interposto até 24 (vinte e quatro) horas
apds cada etapa, tendo a Comissdo de Trabalho da UE o mesmo prazo para
emitir Parecer.

Artigo 53 — A Equipe Gestora da UE que estiver inserida no Programa de
Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) do Tribunal de Contas de
Mato Grosso que tem por objetivo contribuir para a melhoria da eficiéncia
dos servigos publicos sera responsavel pelo acompanhamento, monitora-
mento e desenvolvimento das agdes do programa, devendo estabelecer um
plano de agdo coletivo com a comunidade escolar para o cumprimento das
metas.

DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 54 — A equipe gestora que descumprir as orientacdes estabelecidas
nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem como
demais legislagdes correlatas, omitindo dados ou informag6es que venham
influenciar na legalidade da organizagdo serd responsabilizada pelos seus
atos.(repetido)

Artigo 55 — Faz parte da Portaria Interna Anual:
l. Ficha de Contagem de Pontos para Atribui¢do de Jornada de
Trabalho para Professor efetivo;
1. Ficha de Contagem de Pontos para Atribui¢do de Jornada de
Trabalho do Auxiliar Educacional efetivo;
111. Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicdo de Jornada de
Trabalho para Servidores ndo professores efetivos;
V. Modelo de Quadro de atribuicdo de aulas.

Artigo 56 — Compete a UEX resolver os casos omissos, acompanhar e fazer
cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas
Anuais.

Artigo 57 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Primavera do Leste — MT, 04 de outubro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes
Portaria n° 003/18

DECRETO N° 1.758 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova a Instrugdo Normativa SEC - N° 002 DO SISTEMA MUNICI-
PAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece diretrizes para elaboragdo do CALEN-
DARIO ESCOLAR das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribu-
icBes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o disposto na Lei
Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto
Municipal n® 1.191 de 31 de marco de 2013,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N°
002DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta o
CALENDARIO ESCOLAR das UEs da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando o Decreto n° 1.687 de 30 de outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO
Em 10 de Outubro de 2018
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.
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INSTRUGAO NORMATIVA SEC N° 002

Vers&o: 6

Aprovagdo: __/__ /2018

Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n®
UEX: Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes - UEX

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes -
UEX

A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Muni-
cipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Munici-
pal n®1.191 de 31 de marco de 2011,

RESOLVE
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Definir e estabelecer diretrizes para elaboragdo do CALEN-
DARIO ESCOLAR das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensi-
no.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a UEx e todas as UEs da
Rede Municipal de Ensino.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

l. Unidade Executora - UEx: Secretaria Municipal de Educacéo
e Esportes;

I1. Unidades Escolares - UEs: Unidades que ofertam Educacéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental;

1. Calendario Escolar: Instrumento através do qual sdo organi-
zados os dias letivos das UEs, desde o inicio até o término das
atividades escolares;

V. Dia Letivo: E o dia destinado ao desenvolvimento do processo
didatico pedagdgico e das atividades curriculares destinadas a
aprendizagem do aluno;

V. Carga Horéria: quantidade de horas em que serdo
desenvolvidas as atividades pedagdgico-escolares.

DA FUNDAMENTAQAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrucdo Normativa tem a seguinte base legal:

l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111,
da Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secéo |, Da Educacéo,
artigos 205 a 214;

l. Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

11. Lei Federal n® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino
Fundamental em 09 (nove) Anos de duragéo;

V. Lei Federal n° 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o
Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo;

V. Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Muni-
cipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

VI. Lei n° 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do
Leste, Estado de Mato Grosso e de suas Autarquias e Funda-
cOes eda outras Providéncias;

VII. Lei n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre o Esta-
tuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Primavera
do Leste — Estado de Mato Grosso;

VIII. Lei n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal

n° 681 de 27 de setembro de 2001, e d& outras providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° — Para fins desta Instrucdo considera-se UEX, a unidade que é
responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o cumprimento de
todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa.

DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° - S&o de responsabilidade da UEX:

. Promover a divulgagdo da Instrugdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
1. Orientar as UEs e supervisionar sua aplicagéo;
1. Promover discussdes técnicas com as UEse com a UEX, para de-
finir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizacdo ou ex-

pansao;

V. Elaborar uma minuta do Calendario Escolar para unificacdo das
datas e recessos, devendo encaminhé-la as UEs;

V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instrucdo

Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que
diz respeito a identificagéo, avaliagdo dos pontos e procedimen-
tos de controle;
VI. Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedi-

mentos de controle, propondo alteragdes na Instrugdo Normativa
e das Portarias Internas anuais para aprimoramento dos mesmos;

VII. Resolver os casos omissos, bem como, acompanhar as UEs e fa-
zer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias
Internas Anuais.

Artigo 7° - Sao de responsabilidade da UE:

l. Atender as solicitacdes da UEx pela Instrugcdo Normativa e das
Portarias Internas Anuais, quanto ao fornecimento de informacéo
e a participacéo no processo de atualizagao;

Alertar a UEx pela Instrugdo Normativa sobre as alteragdes que

se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua

otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento
dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia opera-
cional;

1. Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel
comprimento das mesmas;

V. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa e
das Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedi-
mentos de controle e quanto a padronizacéo dos procedimentos
na geracao de documentos, dados e informagdes;

V. Elaborar o Calendéario Escolar, seguindo as orientagdes encami-
nhadas pela UEX, contando com a participacdo de toda a UE e
CDCE;

VI. Construir a proposta do Calendario Escolar com a UE e CDCE,

para que a mesma efetive sua aprovagao, sendo necessario o re-
gistro em ata;

VII. Enviar o Calendario Escolar aprovado pelo CDCE para a andlise
e aprovacdo do Conselho Municipal de Educagdo até o dia esta-
belecido na Portaria Interna anual.

DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 8° - Com base nesta Instrugdo Normativa, a UEX, devera elaborar
atos normativos denominada de Portaria Interna Anual que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educacéo nos espacos das UEs onde
estdo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de
alteracéo do texto base, que podem ser:

l. Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redacéo no
texto base existente;

1. Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida
a redacéo do texto base, informando o que deve ser substi-
tuido;

111. Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida re-
dacdo do texto base, parcial ou total;

V. Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo tex-
to que ndo esta contemplado no texto base.
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8§ 1° - Apos a discussao nas UEs e apresentagdo de emendas, a UEx devera
realizar uma Assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo érgéo
e que contara com representagao dos profissionais das UEs, para discusséo
da Portaria Interna Anual e validacdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer
parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicios e infrin-
jam outras legislagdes, nem que contrarie 0 que esta previsto nesta Instru-
céo Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade devera ser publica-
da no Diéario Oficial do Municipio.

Artigo 9° - As UEs deverdo seguir as orientacdes desta Instrucdo Norma-
tiva e o contido na Portaria Interna Anual que definir e estabelecer diretri-
zes para elaboragio do CALENDARIO ESCOLAR das UEs da Rede
Municipal de Ensino.

Artigo 10 — A UE devera elaborar o Calendério Escolar com base nesta
Instrucdo Normativa e na Portaria Interna Anual. Apds discussdo em
Assembleia com os Profissionais da Educagdo e CDCE, encaminhar ao
CME, 01(uma) via do Calendario Escolar, contendo:

|.  Calendario Escolar, Legenda e Calendario Descritivo;
Il.  Carimbo e assinatura do Gestor da UE;
I1l.  Copia da Ata de aprovacéo dos documentos pelo CDCE, com res-
pectivas assinaturas e identificacdo do segmento.

Paragrafo Unico - Apds analise do Conselho Municipal de Educago,
ndo havendo devolutiva para corregdes ou alteragdes, deverdo ser encami-
nhadas 03 (trés) vias do Calendario Escolar para ser homologado. Apés
sua homologagdo, ndo podera sofrer alteragdes sem justa causa e prévia
autorizagdo do CME.

Artigo 11 - O Calendério Escolar para as UEs de Educacdo Infantil e de
Ensino Fundamental deverd ter no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 1° - Dentre os 200(duzentos) dias letivos ndo podera ser considerado
letivo os dias de Feriado Nacional.

§ 2° - A UE que programar mais de 200 (duzentos) dias letivos devera
cumpri-los na integra.

§ 3° - A UE que estiver em reforma ou construgdo podera ter um Calenda-
rio Escolar diferenciado cumprindo o disposto no caput deste artigo.

8§ 4° - Dentre os dias letivos, devem ser contabilizados os dias destinados a
realizagdo de eventos, apresentacdes de projetos e outras datas definidas
pela UE, sugeridos e organizados juntamente com a UEX.

§ 5° - As Reunides com Pais e do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar — CDCE, deverdo ocorrer fora do horario de aula, sendo discrimi-
nadas no Calendario Descritivo da UE, informando o horario que aconte-
cerdo.

§ 6° - Serd destinado 1(um) dia em cada semestre para realizacdo de
Reunido Pedagogica e Administrativa ou Conselho de Classe, sendo este
néo letivo.

Artigo 12 — As datas para o inicio e para o término de todas as atividades
do ano letivo, bem como as destinadas para Planejamento, Semana Peda-
gogica, Contagem de Pontos, Atribuicdo de Aulas, Recessos, Feriados,
Férias Coletivas deverdo ser realizados em dias estabelecidos conforme o
que dispde a Portaria Interna Anual.

Paragrafo Unico - Nas UEsem que seu Regimento Escolar possuir previ-
sdo de Exame/Prova Final, estes deverdo ser realizados nos ultimos dias
de aula, no contra turno.

Artigo 13 - Para atender a organizacéo escolar propria da Educacédo do
Campo, o Calendario Escolar podera ser adequado a realidade local, desde
que cumpridos os 200 (duzentos) dias letivos e que anteriormente seja
discutido e formalizada a autorizagéo pela UEX.

Artigo 14 — Em casos de ndo cumprimento de dias letivos pela UE devido
a fatores externos ou adesdo a mobilizacBes e paralisacdes, 0s mesmos
devem ser repostos.

8§ 1° - A reposicdo deve ser realizada considerando os dias ndo cumpridos,
de acordo com a previsdo de aulas a serem ministradas.

§ 2° - A reposigdo devera ser realizada no primeiro recesso subsequente,
previstos no Calendario Escolar.

§ 3° - A reposicdo podera ocorrer em dias de sabado desde que com autori-
zacdo prévia da UEX.

§ 4° - A UEx podera sugerir datas para ocorrer a reposi¢do em virtude de
organizagdo da Coordenadoria de Merenda e do Transporte Escolar e, para
0 acompanhamento da Coordenagéo Pedagogica da UEx.

§ 5° - Para ser considerado dia letivo, devera ter a presenca de no minimo
50%dos alunos matriculados nas turmas.

§ 6° - N&o serd considerada reposi¢do os dias repostos com atividades
diferentes das previstas no Calendario Escolar aprovado pelo CME.

§ 7° - A proposta de reposicéo do dia letivo devera ser encaminhada com
antecedéncia a UEXx, ao Conselho Municipal de Educagdo, a Coordenadoria
de Alimentacdo Escolar e ao Transporte Escolar para posterior liberagdo. A
reposigao sé podera ser efetuada apds autorizagdo do CME.

Artigo 15 - As férias coletivas e recesso escolar regulamentares dos Profis-
sionais da Educacéo, nos termos do artigo 49 da Lei 681/2001, serdo esta-
belecidos nas Portarias Internas Anuais.

Paragrafo Unico - No periodo das férias coletivas a UE devera manter
funciondrios suficientes para garantir as matriculas novas.

Artigo 16 — No primeiro dia Gtil ap6s o término das férias,estabelecidos nas
Portarias Internas anuais, o Profissional da Educacéo devera retornar a UE
onde ocorreu a sua atribuicdo de aulas/atividades.

Artigo 17 - Estabelecer o dia 13 de Maio como sendo Feriado Letivo por
ser o Aniversario do Municipio e o dia 15 de outubro como recesso, em
comemoragao ao dia do Professor, quando este recair em dia letivo.

Artigo 18 - As UEs de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental deverdo
realizar a efetivagdo da matricula para alunos novos e rematricula dos
alunos que ja estdo cursando, conforme critérios e orientagdes estabelecidas
nas Portarias Internas Anuais especificas.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagOes estabe-
lecidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas anuais, bem como
demais legislacOes correlatas, omitindo dados ou informagdes que venham
influenciar na legalidade da organizagdo serd responsabilizada pelos seus
atos.

Artigo 20 - Faz parte da Portaria Interna Anual:
l. Modelo de Calendario Escolar;
1. Modelo de Legenda;
111. Modelo de Calendario Descritivo.

Artigo 21 — Compete a UEX resolver os casos omissos, acompanhar e fazer
cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas
Anuais.

Artigo 22- Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Primavera do Leste — MT, 04 de outubro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
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DECRETO N° 1759 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova a Instrugdo Normativa SEC - N° 003 DO SISTEMA MU-
NICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos
para a elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Esco-
lares da Rede Municipal de Ensino.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicGes que lhes séo conferidas por lei e de acordo com o disposto
na Lei Municipal n°®1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do
Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de marco de 2011,

DECRETA:

Artigo 1°- Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N°
003, versdo 5 do SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regula-
menta os procedimentos para a elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando n° 1.598 de 13 de outubro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO
Em 10 de Outubro de 2018
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

INSTRUGCAO NORMATIVA SEC N° 003

Versdo: 5

Aprovagao:

Ato de Aprovacdo: Decreto Municipal n°

Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacao e Esportes — SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE

A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, no uso de suas atribui¢oes
legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno - UCCI da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal
n°1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal
n°1.191 de 31 de marco de 2011,

RESOLVE:
DA FINALIDADE

Artigo 1° Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios para a
elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora- UEX e
todas as Unidades Escolares - UEs da Rede Municipal de Ensino.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

l. Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo e Es-
portes - SMEE;

1. Unidades Escolares: Unidades que ofertam o Ensino Funda-
mental;

1. Matriz Curricular: é o conjunto de eixos, areas de conheci-
mento ou disciplinas que a Unidade Escolar oferece para cada
etapa/modalidade escolar;

V. Carga Horaria: quantidade de horas em que serdo desenvolvi-
das as atividades pedagogicas.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:

l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da

Educagéo, da Cultura e do Desporto, Se¢éo |, Da Educagdo, arti-
gos 205 a 214;

11. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

. Lei n® 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Munici-
pal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

V. Lei Federal n°® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino
Fundamental em 09 (nove) Anos de duragio;

V. Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

VI. Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Munici-
pal de Educacdo e da outras providéncias;
VII. Politica de Educagéo Infantil para o Municipio de Primavera do
Leste.
VIIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, 22/12/2017. -_Institui e orienta a im-

plantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades
no ambito da Educacéo Basica;

IX. Portaria MEC n° 1.570 de 20/12/2017. - Homologa o Parecer
CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional
de Educagdo, aprovado na Sessdo Publica de 15 de dezembro de
2017, que, junto ao Projeto de Resolucéo a ele anexo, instituem e
orientam a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° - Para fins desta Instrugdo considera-se Unidade Executora - UEX,
a SMEE que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o cum-
primento de todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - Sdo de responsabilidade da UEx:
l. Promover a divulgagdo da Instrucdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;

1. Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicagao;

1. Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares e a
Unidade Executora, para definir as rotinas de trabalho e os res-
pectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de al-
teracdo, atualizacdo ou expansio;

V. Elaborar uma minuta da Matriz Curricular para unificagdo das
disciplinas e encaminhar para as Unidades Escolares;
V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizages da Instrucéo

Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que
diz respeito a identificacdo, avaliacdo dos pontos e procedimen-
tos de controle;

VI. Auvaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedi-
mentos de controle, propondo alteragdes na Instrugdo Normativa
e das Portarias Internas anuais para aprimoramento dos mesmos.

Artigo 7° - Sao de responsabilidade da Unidade Escolar - UE:

I. Atender as solicitacbes da UEX, responsavel pela Instrucdo Normativa e
as Portarias Internas anuais, quanto ao fornecimento de informagéo e a
participacéo no processo de atualizacéo;

Alertar a UEx pela Instrugdo Normativa sobre as alteracdes que se fizerem

necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo

em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle

e aumento da eficiéncia operacional;

1. Manter a Instrucdo Normativa e as Portarias Internas anuais & disposi¢ao
de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel cumprimento das
mesmas;

V. Cumprir fielmente as determinages da Instrugdo Normativa e das Porta-
rias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de controle e
quanto & padronizacdo na geragéo de documentos, dados e informagdes;

V. Elaborar a Matriz Curricular, seguindo as orientagdes encaminhadas pela
UEX, contando com a participagéo de toda a comunidade escolar;

VI. Enviar a Matriz Curricular aprovada pela Comunidade Escolar ao Conse-
lho Municipal de Educagdo até o dia estabelecido na Portaria Interna A-
nual para anlise.me critérios a serem definidos pelo 6rgéo e que
deverd contar com representacéo dos profissionais das UEs, para
discussdo da Portaria Interna Anual e validagdo do documento.


https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/lei-ordinaria/2004/83/839/lei-ordinaria-n-839-2004-institui-o-sistema-municipal-de-ensino-de-primavera-do-leste-mt
https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/lei-ordinaria/2015/155/1555/lei-ordinaria-n-1555-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-pme-e-da-outras-providencias
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/lei-ordinaria/2007/102/1020/lei-ordinaria-n-1020-2007-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-do-municipio-de-primavera-do-leste-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/decreto/2011/119/1191/decreto-n-1191-2011-aprova-a-instrucao-normativa-sci-n-012011-do-sistema-de-controle-interno-da-prefeitura-municipal-de-primavera-do-leste-mt-que-regulamenta-as-rotinas-de-trabalho-das-diversas-unidades-executoras-da-prefeitura-municipal-de-primavera-do-leste-mt
https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/lei-ordinaria/2007/102/1020/lei-ordinaria-n-1020-2007-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-do-municipio-de-primavera-do-leste-mt-e-da-outras-providencias
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DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 8° - Com base nesta Instru¢cdo Normativa a UEx devera elaborar
atos normativos denominada de Portaria Interna Anual que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educacdo nos espacos das UEs
onde estéo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de
alteragdo do texto base, que podem ser:

l. Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢éo de redacéo no tex-
to base existente;
1. Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111. Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redago
do texto base, parcial ou total;
V. Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto
que n&o est4 contemplado no texto base.

§ 1° - Apos a discusséo nas UEs e apresentacéo de emendas, a UEx devera
realizar uma assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo érgéo e
que deverd contar com representacdo dos profissionais das UEs, para
discussdo da Portaria Interna Anual e validagao do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na assembleia passam a fazer
parte da Portaria Interna Anual, desde que néo apresentem vicio e infrinja
outras legislagdes, nem que contrarie 0 que estd previsto nesta Instrugéo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade deveré ser publica-
da no Diério Oficial do Municipio.

Artigo 9° A UE deverda elaborar sua Matriz Curricular em consonéncia
com o Projeto Politico Pedagégico e a legislagéo de ensino vigente.

Artigo 10 - A execugdo da Matriz Curricular é de responsabilidade da
Equipe Gestora, do Corpo Docente e do Conselho Deliberativo da Comu-
nidade Escolar - CDCE.

Artigo 11 - As EMEIs e as EMEFs que atenderem em periodo parcial
deverdo ofertar 04 (quatro) horas diarias, totalizando no minimo 800
(oitocentas) horas ao ano.

Artigo 12 - As EMEIs que atenderem em periodo integral deverdo ofertar
10 (dez) horas diérias, totalizando no minimo 2.000 (duas mil) horas ao
ano.

Artigo 13 - As EMEFs que atenderem em periodo integral deverédo ofertar
a carga horaria minima de 1.600 (hum mil e seiscentas) horas ao ano.

Artigo 14 - As UEs deverdo se organizar com a duracéo de tempo/minutos
relacionado a hora/aula conforme direcionamento da Portaria Interna
anual.

Artigo 15 - A Matriz Curricular devera seguir os fundamentos norteadores
das Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa de ensino conforme
a legislagdo vigente, sendo:

l. Principios Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da soli-
dariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades;

1. Principios Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica;
1. Principios Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludi-
cidade e da liberdade de expresséo nas diferentes manifestacdes
artisticas e culturais.

§ 1° - A Matriz Curricular além de seguir os fundamentos norteadores
devera ser estruturada conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais e
regulamentada conforme a Portaria Interna anual.

Artigo 16 - A Matriz Curricular devera trazer elementos da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) que contemplem o conjunto organico e pro-
gressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desen-
volver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Basica, de modo a
que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educacéo
(PNE).

Artigo 17 - A Matriz Curricular de cada UE devera ser elaborada e protoco-
lada até o dia estabelecido em Portaria Interna Anual para os procedimentos
cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 — A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientacdes estabe-
lecidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem
como demais legislagbes correlatas, omitindo dados ou informagdes que
venham influenciar na legalidade da organizagdo sera responsabilizada
pelos seus atos.

Artigo 19 — Devera fazer parte da Portaria Interna anual:

l. Tabela de organizagao das aulas por periodo (parcial e integral);
11. Matrizes Curriculares da Educagéo Infantil (parcial e integral);
. Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

Artigo 20 Compete a UEXx resolver os casos omissos, acompanhar e fazer
cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas
anuais.

Artigo 21 Esta Instrugdo Normativa entrarad em vigor na data de sua publi-
cacéo,revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

i ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

RQG

DECRETO N° 1.760 DE 10 DE OUTUBRO DE 2.018

Aprova a Instrugdo Normativa SEC - N° 004 DO SISTEMA MUNICI-
PAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece critérios e orienta os procedimentos para
organizagdo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDU-
CACAO INFANTIL da Rede Municipal de Ensino.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribu-
icdes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o disposto na Lei
Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto
Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 004,
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que estabelece critérios e
orienta os procedimentos para organizacdo e funcionamento das UNIDA-
DES ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL da Rede Municipal de
Ensino.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando o Decreto n° 1.689 de 30 de outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.
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INSTRUGAO NORMATIVA SEC N° 004

Versdo: 6
Aprovacao: I
Ato de Aprovagdo: Decreto Municipal n°
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE

A Secretéaria Municipal de Educacéo e Esportes, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Muni-
cipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Munici-
pal n°®1.191 de 31 de marco de 2011,

RESOLVE
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos para organi-
zagdo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCA-
CAO INFANTIL da Rede Municipal de Ensino.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora - UEX
e todas as Unidades Escolares - UEs de Educagdo Infantil da Rede Muni-
cipal de Ensino.

DOS CONCEITOS
Artigo 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

l. Unidade Executora - UEx: Secretaria Municipal de Educagéo

e Esportes - SMEE;

1. Unidade Escolar - UE: Unidades que ofertam Educag&o Infan-
til;

1. Educacdo Infantil: Etapa de desenvolvimento escolar infantil
que se organiza em Creche, de 04 (quatro) meses a 03 (trés)
anos e 11 (onze) meses de idade anos e em Pré-Escola, dos 04
(quatro) aos 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;

V. Inscrigdo online: preenchimento da ficha de inscri¢do disponi-
vel no endereco eletrdnico.
V. Matricula: é a efetivagdo da vaga mediante apresentacdo dos

documentos exigidos pela EU, ap6s o preenchimento online da
ficha de inscricéo;

VI. Rematricula: é a confirmagdo que o aluno dara continuidade
aos estudos no ano subsequente na UE.
VII. Transferéncia: é a passagem do aluno de uma UE para outra e,
a consequente liberacdo de vaga na unidade;
VIII. Avaliacdo do processo de aprendizagem: é 0 momento em

que o professor interpreta os dados da aprendizagem e de seu
préprio trabalho, com a finalidade de aperfei¢oar o processo de
aprendizagem de seus alunos, bem como diagnosticar seus re-
sultados e atribuir-lhes valor.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrucdo Normativa tem a seguinte base legal:

l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo Ill, da

Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagdo, artigos
205 a 214;

1. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

1. Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valo-
rizagéo dos Profissionais da Educacéo;

V. Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que Institui o Sistema Municipal
de Ensino de Primavera do Leste-MT.

V. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal
de Educacdo e da outras providéncias;

VI. Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula para

o aluno portador de deficiéncia locomotora na Escola Municipal
mais proxima de sua residéncia;

VII. Politica de Educacéo Infantil para o Municipio de Primavera do
Leste, 2016;

VIII. Resolugdo n° 005/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fi-
xa as Normas para a oferta para a Educacéo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino;

IX. Resolugdo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste /MT que
regulamenta a data corte para a matricula na Educacéo Infantil e
no Ensino Fundamental de 09 anos e define quantidade de alu-
nos na Educacéo Infantil na Rede municipal de Primavera do
Leste-MT;

X. Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa
as Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil.

XI. Portaria MEC n° 1.570 de 20/12/2017. - Homologa o Parecer
CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional
de Educagdo, aprovado na Sessdo Publica de 15 de dezembro de
2017, que, junto ao Projeto de Resolugéo a ele anexo, instituem e
orientam a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC.

DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 5° - Atribui¢des da Unidade Executora - UEXx:

l. Promover a divulgacéo desta Instrucdo Normativa e das Portari-
as Internas anuais, mantendo-as atualizadas;

1. Orientar as UEs e supervisionar sua aplicagao;

1. Promover discussdes técnicas com as UEs, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que de-
vem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expanséo;

V. Orientar e acompanhar a correta inscrigdo online, as efetivaces
das matriculas e rematriculas e as movimentacGes durante o0 ano
letivo, dando o suporte necessario para a validagdo das vagas,
observado os prazos estabelecidos nesta Portaria Interna;

V. Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Ins-
trucdo Normativa;

VI. Realizar ampla divulgagdo do processo de inscri¢cbes online e
confirmacédo da matricula no &mbito local;

VII. Acompanhar e assegurar o atendimento a totalidade da demanda
da Educacéo Infantil;
VIII. Orientar a Equipe Gestora das UEs referente os procedimentos
das inscricdes online e efetivacéo das matriculas;

IX. Garantir a efetivagdo das matriculas e confirmagdo das rematri-
culas, observada a faixa etéria de cada turma;

X. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagBes da Instrugdo
Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que
diz respeito a identificagdo, avaliacdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

XI. Auvaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedi-
mentos de controle, propondo alteracdes na Instrugdo Normativa
e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das mesmas.

XI1. Resolver os casos omissos nesta Instrugdo Normativa.

Artigo 6° - Sdo de responsabilidade da Unidade Escolar - UE:

l. Manter esta Instrugdo Normativa e a Portaria Interna Anual a
disposicgao de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel
cumprimento das mesmas;

1. Cumprir fielmente as determinages desta Instrugdo Normativa e
da Portaria Interna Anual, em especial quanto aos procedimentos
de controle e quanto a padronizacdo na geracéo de documentos,
dados e informagdes;

. Alertar a UEX, sobre as alterag@es que se fizerem necessérias nas
rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vis-
ta, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de con-
trole e aumento da eficiéncia operacional;

V. Preparar sua equipe para acolher, orientar e informar as familias
de forma clara sobre as questdes que envolvem o procedimento
de inscri¢bes online, efetivagdo da matricula e rematricula dos
educandos, observado os critérios de exceléncia no atendimen-
to ao cidaddo usuario dos servigos publicos do Municipio;

V. Comunicar os procedimentos necessarios para cadastro, inscri-
cOes online e efetivacdo da matricula aos pais ou responsavel le-
gal.

VI. Zelar pela fidedignidade na coleta de informagdes e registro dos

documentos, na corregéo dos dados necessarios a inscri¢do onli-
ne e efetivagdo da matricula, de modo a evitar duplicidades
ou registros incompletos.
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VII. Efetuar a efetivacdo da matricula dos educandos para as vagas
disponiveis, adequando-se para obedecer ao limite maximo de
vagas para cada turma, conforme estabelecido em Portarias In-
terna Anuais;

VIIL. Coordenar e acompanhar de todo o processo de rematricula,
inscricdes online e transferéncia de forma a liberar agdes com
vista & operacionalizagdo do processo de efetivacédo de matricu-
la para atendimento da demanda.

IX. Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os
principios éticos, politicos e estéticos.

DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 7° - Com base nesta Instrucdo Normativa, a UEX, devera elaborar
atos normativos denominada de Portaria Interna Anual que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educacdo nos espacos das UEs
onde estéo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de
alteragdo do texto base, que podem ser:

| — Emenda Aditiva: quando sugere a insergdo de redagdo no texto base
existente;

11 — Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redagéo
do texto base, informando o que deve ser substituido;

111 — Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagéo do
texto base, parcial ou total;

1V — Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que ndo
esta contemplado no texto base.

§ 1° - Apds a discussdo nas UEs e apresentagdo de emendas, a UEx devera
realizar uma assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo érgéo e
que deverd contar com representacdo dos profissionais das UEs, para
discussdo da Portaria Interna Anual e validacéo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na assembleia passam a fazer
parte da Portaria Interna Anual, desde que néo apresentem vicio e infrinja
outras legislagdes, nem que contrarie 0 que estd previsto nesta Instrucéo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade deveré ser publica-
da no Diério Oficial do Municipio.

Artigo 8° - As UEs de Educacdo Infantil deverdo seguir as orientagdes
desta Instrucdo Normativa e da Portaria Interna Anual que estabelece
critérios e orienta os procedimentos para organizagao e funcionamento das
UEs, da Politica de Educacéo Infantil de Primavera do Leste e de demais
atos normativos de organizacéo e funcionamento da Educagdo Infantil.

DA CONFIRMAGAO DA REMATRICULA

Artigo 9° - A confirmacdo da rematricula dos alunos é obrigatéria para
todas as turmas da Educagdo Infantil, e sera automatica para os alunos que
tiveram frequencia superior a 60% (sessenta por cento).

§ 1° - O periodo de rematricula deve ser amplamente divulgado junto a
comunidade escolar e encaminhado por escrito aos pais/responsaveis com
as devidas orientacoes.

§ 2° - Cabera ao diretor da UE adotar providencias para 0 chamamento dos
pais/responsaveis, para a atualizagdo cadastral e confirmagéo da rematricu-
la para os alunos com frequencia inferior 60% (sessenta por cento) con-
forme orientagdes disposta na Portaria Interna Anual.

§ 3° - Findo o prazo, e esgotado todas as possibilidades de chamamento
junto os pais/responsaveis que ndo confirmaram a rematricula, a vaga
devera ser liberada para matricula de alunos novos.

Artigo 10 - Caso o aluno tenha concluido o atendimento ofertado pela UE
e, nao existindo a continuidade, sera de responsabilidade dos
pais/responsaveis realizar a inscricdo online e confirmacdo da matricula
em outra unidade.

Paragrafo Unico: A UE nao podera garantir vaga em outras UEs.

DA ORGANIZAGCAO PARA ATENDIMENTO A DEMANDA

Artigo 11 — Para fins de organizagdo e composi¢do de turmas, as UEs
deverdo observar o numero méaximo de alunos por turma conforme o dispos-
to na Portaria Interna Anual.

Artigo 12 — A direc8o da UE antes de apresentar a disponibilidade de vagas
para realizagdo da inscricdo online devera realizar os seguintes passos:

l. Fazer o levantamento da capacidade de atendimento na UE;

11. Coletar, registrar e analisar a situacdo de todas as turmas existen-
tes, justificando salas de aulas ociosas ou com quantitativo ina-
dequado de alunos por turma;

1. Proceder a rematricula de todos os alunos da UE;

V. Proceder ao levantamento das solicitacdes de transferéncias, por
iniciativa dos pais/responsaveis;
V. Informar a UEX, a necessidade de abertura de novas turma, am-

pliacdo de vagas e ampliagdo do espago fisico para atendimento
& demanda escolar.

Artigo 13 - Caberd a UEx avaliar, identificar, orientar e decidir sobre a
abertura de novas turmas ou ampliacdo de vagas com base na demanda
existente no Banco de Dados do Sistema, sendo expressamente vedado o
funcionamento dessas situagdes apontadas sem autorizagao oficial da UEX.

DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 14 — Entende-se por transferéncia, a passagem do aluno de uma para
outra UE, e a consequente liberacéo de vaga na unidade.

§ 1° - As solicitagdes de transferéncias somente podem ser solicitadas pelos
pais/responsaveis em conformidade com as disposi¢des contidas no Regi-
mento Escolar.

§ 2° - A UE devera prever no Calendario Escolar, periodo para solicitagdo
de transferéncia com a finalidade de organizag&o do processo de matriculas
para alunos novos.

DAS INSCRICOES ONLINE

Artigo 15 - As inscri¢des para ingresso de alunos novos na UE devera ser
realizada mediante o preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no
endereco eletrénico http://smeepvadoleste.com.br, no icone iEscolar Online
- “Matricula na Escola Piiblica Municipal” em qualquer computador conec-
tado a internet.

Paragrafo Unico - As inscricBes online deverdo ser realizadas conforme
datas e critérios estabelecidas nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 16 - Nas situagdes que for comprovado o preenchimento de mais de
uma ficha de inscricdo pelo pai/responsavel, serd considerada valida a
Gltima recebida pelo sistema informatizado de matriculas.

Artigo 17 - Na existéncia de maior nimero de alunos inscritos do que o
numero de vagas ofertado pela UE pretendida, a classificacdo para a lista de
espera devera ocorrer de acordo com a ordem de horario e data do preen-
chimento do cadastro.

Paragrafo Unico - Ap6s o critério de horario e data de preenchimento do
cadastro, a vaga devera ser oportunizada, na medida do possivel, observan-
do:

l. Existéncia de irméos de alunos ja matriculados na mesma unida-
de;
1. Proximidade com a residéncia.

DA OTIMIZAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Artigo 18 — Para as inscri¢des online e a efetivacdo da matricula devera ser
observado o critério de zoneamento, de forma a possibilitar a otimiza¢do do
transporte escolar.

§ 1° - O transporte escolar serd posto a disposicédo dos alunos que residem
em area rural, a mais de 2 (dois) quildémetros da UE.
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§ 2° - Ndo far4 jus ao transporte escolar o aluno que, por opgéo dos pais ou
responsaveis, for matriculado em UE mais distante de sua residéncia, se
houver vaga em escola proxima para qual ndo seja necessario o transporte
ou ainda, cujo percurso a ser realizado for menor ao estabelecido nesta
Instrugdo Normativa.

DA EFETIVAGAO DA MATRICULA NA UNIDADE ESCOLAR

Artigo 19 - A efetivagdo e conclusdo da matricula na UE devera obedecer
aos seguintes critérios:

l. As inscri¢des online e efetivagdo da matricula deverdo realiza-

da conforme as datas e periodos definidos na Portaria Interna

Anual;
1. Ter disponibilidade de vagas na UE:
1. A residéncia do aluno ter proximidade com a UE;
V. Os pais ou responsaveis ter realizado o cadastro online com o
preenchimento da ficha de inscrigéo; e,
V. Os pais ou responsaveis entregar os documentos conforme o

disposto na Portaria Interna Anual.

Artigo 20 — A ndo entrega dos documentos exigidos na Portaria Interna
Anual, para efetivacdo da matricula caracterizara desisténcia da vaga.

Artigo 21 - Na efetivacdo da matricula, a UE devera observar a fidelidade
das informacg0es prestadas pelos pais/responsaveis no preenchimento da
ficha de inscri¢éo online com a documentacéo entregue, bem como outros
requisitos disposto nesta Instru¢do Normativa e na Portaria Interna Anual,
para ingresso na Turma pretendida.

DA FORMAQAO DE TURMA/ENSALAMENTO
Artigo 22 — A formagdo de turmas e o ensalamento a ser realizado nas
UEs ocorrerdo de acordo com a idade e proporcdo crianga/profissional,
relacionando-se as salas de aula com metragem padréo de 48 m2, conforme

segue:

| — Periodo Integral:

Turma Idade Proporgéo crianga/profissional

Bercariol | 04 a 11 | 15/02 Professores/03 Auxiliares Educacio-
meses nais

Bercério Il | 01 ano 18/02 Professores/03 Auxiliares Educacio-
nais

Maternal I | 02 anos 20/02 Professores/01 Auxiliar Educacio-
nal/01 Estagiario
Maternal 03 anos 23/02 Professores/01 Auxiliar Educacio-

Il nal/01 Estagiario

11 - Periodo Parcial:

Turma Idade Proporcéo crianga/adulto

Bercériol | 04 a 11 | 15/01 Professores/02 Auxiliares Educacio-
meses nais

Bercario Il | 01 ano 18/01 Professores/02 Auxiliares Educacio-
nais

Maternal I | 02 anos 20/01 Professor/01 Auxiliar Educacional
Maternal 03 anos 23/01 Professor/01 Auxiliar Educacional
Il

Pré | 04 anos 23/01 Professor

Pré Il 05 anos 23/01 Professor

§ 1° - Para ingresso na Educagdo Infantil, as UEs deverdo observar a data
de corte conforme o que dispde a Resolugdo n° 008/2010 do Conselho
Municipal de Educagéo.

§ 2° - A quantidade de Professores para as UEs com Periodo Integral
relaciona-se a disponibilidade de 01 (um) professor no turno matutino e 01
(um) no turno vespertino.

§ 3° - Os Auxiliares Educacionais exercerdo suas atividades conforme a
necessidade da UE.

§ 4° - Os Estagiarios serdo disponibilizados para exercer atividades com
periodo integral conforme a necessidade da UE

§ 5° - Para salas de aula com dimensoes fora do padrdo (48 m?) usar-se-4 o
limite de 1,50 m?/aluno para a formacéo de turmas de Creches (04 meses a
03 anos) e de 1,20 m?/aluno para formacéo de turmas de Pré-Escola (04 a 05
anos).

DA INCLUSAO DE ALUNOS

Artigo 23 - A incluséo de alunos com deficiéncia, mediante laudo médico e
avaliados pelo Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educacéo Inclu-
siva - NAMEI, dar-se-a nas salas/classes regulares.

Artigo 24 — Fica assegurada efetivagdo da matricula para o aluno portador
de deficiéncia locomotora na UE mais préxima da sua residéncia, mediante
documento comprobatorio.

§ 1° - Os pais deverdo comprovar a deficiéncia alegada, quando o aluno ndo
estiver presente no ato de efetivagdo da matricula.

§ 2° - Caso a UE ndo dispde de acessibilidade, devera solicitar a UEx a
adequacdo necessaria do espaco fisico para o devido acolhimento.

Artigo 25 - A turma que possuir aluno com deficiéncia, devidamente
comprovada através de laudo médico e analisada pelo NAMEI terd a
reducéo de 03 (trés) alunos no nimero de matriculas da turma ou, podera
manter o nimero de alunos na turma com o acompanhamento de um
Cuidador, conforme disponibilidade da UEx.

§ 1° - Em qualquer uma das situacOes citadas no caput, a turma podera ter
no méaximo 02 (dois) alunos com deficiéncia.

§ 2° - Conforme as necessidades especiais do aluno e mediante parecer do
NAMEI, devera ser disponibilizado 01 (um) Cuidador para apoio ao pro-
fessor da turma e atendimento das necessidades de higiene, alimentagéo e
locomogdo desse aluno, independente da quantidade de alunos matricula-
dos.

§ 3° - Para atender alunos com surdez deverad ser disponibilizado uma
Intérprete de Libras para até 03 (trés) alunos por periodo, que terd como
func&o de ser o canal comunicativo entre o aluno surdo, o professor, colegas
e equipe escolar.

Artigo 26 - A UE provida de Sala de Recursos Multifuncionais — Atendi-
mento Educacional Especializado (AEE) tera direito a profissionais, con-
forme critérios e direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas
Anuais.

DA PRATICA PEDAGOGICA

Artigo 27 — As UEs deverdo ter como documento norteador para subsidiar a
prética pedagdgica, a Politica de Educacdo Infantil para 0 Municipio de
Primavera do Leste, BNCC e DCNEIS que tem com objetivo de estruturar o
trabalho educativo de qualidade e promover o desenvolvimento integral das
criancas em seus aspectos fisicos, cognitivo, social e afetivo.

Artigo 28 — A Avaliacéo do processo de Aprendizagem na Educacéo Infan-
til devera ser realizada mediante acompanhamento e registro do desenvol-
vimento das criangas, sem o objetivo de promog&o, mesmo para 0 acesso ao
Ensino Fundamental.

Artigo 29 — As UEs manterdo sob sua guarda a documentacéo escolar de
seus alunos sendo que, os registros descritivos e a frequéncia escolar fazem
parte da documentagdo escolar a ser expedida ao término da Educacdo
Infantil ou nos casos de transferéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 - Fica vedada a cobranga de taxas ou contribuicbes a qualquer
titulo pelas UEs relativos as determinagdes desta Instrucdo Normativa e
Portaria Interna Anual.

Artigo 31 — Os documentos de natureza educacional e encaminhado pelas
UEs a UEx devem ser produzidos em conformidade com as normas da
ABNT e com os modelos disponibilizado pela UEXx.
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Artigo 32 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientacdes nor-
mativas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas
Anuais, bem como demais legislacbes correlatas, omitindo dados ou
informagdes que venham influenciar na legalidade das instrugdes contidas
neste ato normativo, sera responsabilizada pelos seus atos.

Artigo 33 - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANA TOMASON

Secretario Municipal de Educagdo e Esportes
Portaria n° 003/2018

DECRETO N°1.761 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova a Instrucdo Normativa SEC - N° 005 DO SISTEMA MU-
NICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta e organiza o
funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUN-
DAMENTAL da Rede Municipal de Ensino.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuic6es que lhes séo conferidas por lei e de acordo com o disposto
na Lei Municipal n°1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do
Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de marco de 2011,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 005
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta e
organiza o funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO
FUNDAMENTAL da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando o Decreto n® 1.600 de 13 de outubro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.

INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 005

Verséo: 05

Aprovagao:

Ato de Aprovagdo: Decreto Municipal n°

Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes - SMEE
Unidade Responséavel: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes —
SMEE.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, no uso de suas atribui¢oes
legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno - UCCI da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal
n°1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal
n°1.191 de 31 de marco de 2011,

RESOLVE

DA FINALIDADE

Artigo 1° - Regulamentar e organizar o funcionamento das UNIDADES
ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL pertencentes a Rede
Municipal de Ensino.

DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora- UEX e
todas as Unidades Escolares - UEs da Rede Municipal de Ensino.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

V. Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo e Espor-
tes - SMEE;
VI. Unidades Escolares: Unidades que ofertam o Ensino Funda-
mental;
VII. Ensino Fundamental: etapa de desenvolvimento escolar que

compreende do 1° ao 9° ano e atende criancas de 06 (seis) & 14
(quatorze) anos de idade;
VIII. Inscrigdo online: preenchimento da ficha de inscri¢do disponi-
vel no endereco eletrdnico.
IX. Matricula: é a efetivacdo da vaga mediante apresentacdo dos
documentos exigidos pela EU, ap6s o preenchimento online da
ficha de inscricéo;

X. Rematricula: é a confirmacdo que o aluno dara continuidade
aos estudos no ano subsequente na UE.
XI. Transferéncia: é a passagem do aluno de uma UE para outra e,
a consequente liberacdo de vaga na unidade;
XI1. Progressédo Parcial: é o procedimento que permite promocéo do

aluno naquelas disciplinas em que demonstrou dominio e sua re-
tencdo naquelas em que ficou evidente a deficiéncia de aprendi-
zagem;

X111, Avaliacdo da Aprendizagem: é 0 momento em que o professor
interpreta os dados da aprendizagem e de seu préprio trabalho,
com a finalidade de aperfeigoar o processo de aprendizagem de
seus alunos, bem como diagnosticar seus resultados e atribuir-
Ihes valor.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:

. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 11, da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secéo |, Da Educagdo, arti-
gos 205 a 214;

. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

. Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fun-
do de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagio;

V. Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Munici-
pal de Ensino de Primavera do Leste-MT.

V. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Munici-
pal de Educacdo e da outras providéncias;

VI. Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula

para o aluno portador de deficiéncia locomotora na Escola Mu-

nicipal mais préxima de sua residéncia;

Lei Federal n® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino

Fundamental em 09 (nove) Anos de duracéo;

VIII. Resolugdo n° 02/2007 do CME/Primavera do Leste/MT que re-
gulamenta o Ensino Fundamental para 09 anos no Sistema Mu-
nicipal de Ensino;

IX. Resolugdo n° 08/2010 do CME/Primavera do Leste/MT que re-
gulamenta a data corte para a matricula na Educacéo Infantil e
no Ensino Fundamental de 09 anos e define quantidade de alu-
nos na Educagdo Infantil na Rede Municipal de Primavera do
Leste-MT,;

Resolugdo n° 04/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa

normas para Progressao Parcial e aproveitamento de estudos em

nivel de Educagdo Basica, nos estabelecimentos publicos e pri-
vados de ensino, e da outras providéncias;

XI. Portaria MEC n° 1.570 de 20/12/2017. - Homologa o Parecer
CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de
Educagao, aprovado na Sessdo Publica de 15 de dezembro de 2017,
que, junto ao Projeto de Resolugdo a ele anexo, instituem e orientam
a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

\Y

X
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° - As Escolas Municipais do Ensino Fundamental — EMEFs
deverdo seguir as orientagdes desta Instrucdo Normativa e Portarias Inter-
nas Anuais e demais atos normativos que regulamentam as questdes gerais
quanto ao Calendario Escolar, a Matriz Curricular, da Atribuigdo de Aulas
e de Regime/Jornada de Trabalho, das AtribuicGes e Atividades a serem
desenvolvidas pelos Profissionais da Educagdo e de escolha e atuacéo da
Coordenacéo Pedagdgica.

DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° - Atribui¢des da SMEE:

. Promover a divulgagdo da Instrucdo Normativa e das Portarias
Internas Anuais, mantendo-as atualizadas;
1. Orientar as UEs e supervisionar sua aplicacéo;
1. Promover discussoes técnicas com as UEs, para definir as roti-
nas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteracéo, atualizacdo ou expansdo;

V. Acompanhar o processo de matricula dos educandos, efetuados
pelas UEs, dando o suporte necessario para a validacdo das va-
gas;

V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualiza¢des da Instrucdo

Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que
diz respeito a identificacédo, avaliagdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

VI. Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedi-
mentos de controle, propondo alteragdes na Instrucdo Normati-
va e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das
mesmas;

VII. Promover a Formagdo Continuada dos Profissionais da Educa-
¢ao.

Artigo 7° - Sdo de responsabilidade da Unidade Escolar:

l. Atender as solicitacbes da UEX, responsavel pela Instrucdo
Normativa e as Portarias Internas anuais, quanto ao forneci-
mento de informacgao e a participacdo no processo de atualiza-
cao;

1. Alertar a UEX, sobre as alteragdes que se fizerem necessarias
nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagao, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e aumento da eficiéncia operacional;

111. Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel
cumprimento das mesmas;

V. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa e
das Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedi-
mentos de controle e quanto a padronizacdo na geracao de do-
cumentos, dados e informagdes;

V. Realizar dentro dos prazos previstos a efetivagdo da matricula
dos alunos novos;
VI. Preparar sua equipe para acolher, orientar e informar as fami-

lias de forma clara sobre as questdes que envolvem
o procedimento de inscri¢Bes online, efetivacdo da matricula e
rematricula dos educandos, observado os critérios de excelén-
cia no atendimento ao cidad&o usuéario dos servigos publicos do
Municipio;

VII. Comunicar os procedimentos necessarios para inscri¢des online
e efetivacdo da matricula aos pais ou responsavel legal, no
momento do cadastramento do educando;

VIII. Zelar pela fidedignidade na coleta de informagdes e registro
dos documentos, na correcéo dos dados necessarios a inscri¢do
online e efetivagéo da matricula, de modo a evitar duplicidades
ou registros incompletos;

IX. Efetuar a efetivacdo da matricula dos educandos para as vagas
disponiveis, adequando-se para obedecer ao limite maximo de
vagas para cada turma, conforme estabelecido em Portarias In-
terna Anuais;

X. Coordenar e acompanhar de todo o processo de rematricula,
inscricoes online e transferéncia de forma a liberar agdes com
vista & operacionalizagdo do processo de efetivacdo de matricu-
la para atendimento da demanda.

XI. Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os princi-
pios éticos, politicos e estéticos.

DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 8° - Com base nesta Instrugdo Normativa a UEX, devera elaborar
atos normativos denominada de Portaria Interna Anual que deverd ser
discutida com todos os Profissionais da Educagéo nos espacos das UEs onde
estdo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de
alteracdo do texto base, que podem ser:

l. Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redac¢do no texto

base existente;

1. Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a re-
dacdo do texto base, informando o que deve ser substituido;

. Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagéo
do texto base, parcial ou total;

V. Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo est4 contemplado no texto base.

§ 1° - Apos a discussdo nas UEs e apresentacdo de emendas, a UEX devera
realizar uma assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo 6rgéo e
que devera contar com representagdo dos profissionais das UEs, para dis-
cusséo da Portaria Interna Anual e validagdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na assembleia passam a fazer
parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicio e infrinja
outras legislagBes, nem que contrarie 0 que estd previsto nesta Instrucdo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade devera ser publicada
no Diario Oficial do Municipio.
DA CONFIRMACAO DA REMATRICULA

Artigo 9° — A confirmagdo da rematricula dos alunos é obrigatéria para
todas as turmas do Ensino Fundamental, e sera automatica para os alunos
que tiveram frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1° - O periodo de rematricula deve ser amplamente divulgado junto a
comunidade escolar e encaminhado por escrito aos pais/responsaveis com as
devidas orientagdes.

§ 2° - Caberd ao diretor da UE adotar providencias para 0 chamamento dos
pais/responsaveis, para a atualizagdo cadastral e confirmacdo da rematricula
para os alunos com frequéncia inferior 75% (setenta e cinco por cento)
conforme orientagdes dispostas na Portaria Interna Anual.

§ 3° - Findo o prazo, e esgotado todas as possibilidades de chamamento
junto os pais/responsaveis que ndo confirmaram a rematricula, a vaga
devera ser liberada para matricula de alunos novos.

Artigo 10 - Caso o aluno tenha concluido o Ensino Fundamental, serd de
responsabilidade dos pais/responsaveis realizar o procedimento para transfe-
réncia e matricula para continuidade dos estudos em outra UE.

Paragrafo Unico - A UE néo podera garantir vaga de continuidade de
estudos em outras UES.

DA ORGANIZACAO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA

Artigo 11 — Para fins de organizacdo e composi¢do de turmas, as UEs
deverdo observar o numero maximo de alunos por turma conforme o dispos-
to na Portaria Interna Anual.

Artigo 12 - Todas as UEs deverdo possuir turmas dos Anos Iniciais e Anos
Finais nos dois turnos, ou seja, matutino e vespertino.

Artigo 13 — A direcdo da UE antes de apresentar a disponibilidade de vagas
para realizagdo da inscricdo online devera realizar os seguintes passos:
. Fazer o levantamento da capacidade de atendimento de alunos na
UE;

1. Coletar, registrar e analisar a situacdo de todas as turmas existen-
tes, justificando salas de aulas ociosas ou com quantitativo ina-
dequado de alunos por turma;

1. Proceder a rematricula de todos os alunos da UE;



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Outubro de 2018 ¢ Edicdo 1337 ¢ Ano XII ¢ Lei n®946 de 21 de setembro de 2006.

VI. Proceder ao levantamento das solicitagdes de transferéncias,
por iniciativa dos pais/responsaveis;
VII. Informar a UEX, desde que comprovada, a necessidade de aber-

tura de novas turma, ampliacéo de vagas e ampliacéo do espaco
fisico para atendimento a demanda escolar;

VIII. Artigo 14 - Cabera a UEx avaliar, identificar, orientar e decidir
sobre a abertura de novas turmas ou ampliagdo de vagas com
base na demanda existente no Banco de Dados do Sistema,
sendo expressamente vedado o funcionamento dessas situagdes
apontadas sem homologagdo da UEx. O Quadro de Turmas pa-
ra 2019 devera ser previamente aprovada pela UEX, que expe-
dird um documento autorizativo.

DA FORMAGAO DE TURMAS/ENSALAMENTO

Artigo 15 — As turmas ofertadas serdo compostas com ndmero de alunos
relacionando-se as salas com metragem padréo de 48 m2.

§ 1° - Para salas de aula com dimensdes fora do padréo (48 m?), usar-se-a
o limite de 1,30 m#aluno, para formagéo de turmas.

§ 2° - Nas UEs que tém salas de aulas com espaco fisico que comporte
alunos acima do maximo permitido, havendo demanda e ap6s comprovada
a ndo existéncia de vagas em outras UEs, as matriculas deverdo ser reali-
zadas, para atender a necessidade.

Artigo 16 - Nas UEs localizadas na zona rural, a quantidade de alunos por
sala sera de acordo com a demanda.

DA INCLUSAO DE ALUNOS

Artigo 17 - A incluséo de alunos com deficiéncia, mediante laudo médico
e avaliados pelo Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educagéo
Inclusiva - NAMEI, dar-se-a nas salas/classes regulares.

Artigo 18 — Fica assegurada efetivacdo da matricula para o aluno portador
de deficiéncia locomotora na UE mais proxima da sua residéncia, median-
te documento comprobatdrio.

§ 1° - Os pais deverdo comprovar a deficiéncia alegada, quando o aluno
ndo estiver presente no ato de efetivacdo da matricula.

§ 2° - Caso a UE nao dispde de acessibilidade, devera solicitar a UEx a
adequagdo necessaria do espaco fisico para o devido acolhimento.

Artigo 19 — A turma que possuir aluno com deficiéncia, devidamente
comprovada e analisada pelo NAMEI teré a reducdo de 03 (trés) alunos no
nimero de matriculas da turma ou, podera manter 0 no nimero de alunos
na turma com o acompanhamento de um Cuidador.

§ 1° - Em qualquer uma das situagdes citadas no caput, a turma podera ter
no maximo 02 (dois) alunos com deficiéncia.

§ 2° - Conforme as necessidades especiais do aluno e mediante parecer do
NAMEI, devera ser disponibilizado 01 (um) Cuidador para apoio ao
professor da turma e atendimento das necessidades de higiene, alimenta-
¢do e locomogdo desse aluno, independente da quantidade de alunos
matriculados.

§ 3° - Para atender alunos com surdez devera ser disponibilizado uma
Intérprete de Libras para até 03 (trés) alunos por periodo, que terd como
funcdo de ser o canal comunicativo entre o aluno surdo, o professor,
colegas e equipe escolar.

DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 20 — Entende-se por transferéncia, a passagem do aluno de uma
para outra UE, e a consequente liberagdo de vaga na unidade.

§ 1° - As solicitagdes de transferéncias somente podem ser solicitadas
pelos pais/responsaveis em conformidade com as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar.

§ 2° - A UE devera prever no Calendario Escolar, periodo para solicitagéo
de transferéncia com a finalidade de organizag&o do processo de matriculas
para alunos novos.

Artigo 21 - A partir do 3° Bimestre, evitando rotatividade de alunos dentro
do municipio, ndo serd permitida a expedicdo ou recebimento de Histérico
Escolar sem justificativa comprobatoria e justa.

Artigo 22 - Apos efetivacdo da matricula na unidade ndo sera permitida a
transferéncia de alunos por indisciplina, salvo em caso de encaminhamento
por parte da Promotoria Publica para que providéncias sejam tomadas.

DAS INSCRICOES ONLINE

Artigo 23 - As inscricdes para ingresso de alunos novos na UE deverd ser
realizada mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do disponivel no
endereco eletrdnico http://smeepvadoleste.com.br, no icone iEscolar Online
- “Matricula na Escola Piiblica Municipal” em qualquer computador conec-
tado a internet.

Paragrafo Unico - As inscricBes online deverdo ser realizadas conforme
datas e critérios estabelecidos nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 24 - Nas situagdes que for comprovado o preenchimento de mais de
uma ficha de inscricdo pelo pai/responsavel, serd considerada vélida a
Gltima recebida pelo sistema informatizado de matriculas.

Artigo 25 - Na existéncia de maior nimero de alunos inscritos do que o
ntmero de vagas ofertado pela UE pretendida, a classificacédo para a lista de
espera devera ocorrer de acordo com a ordem de horério e data do preen-
chimento do cadastro.

Paragrafo Unico - Ap6s o critério de horario e data de preenchimento do
cadastro, a vaga devera ser oportunizada, na medida do possivel, observan-
do:

. Existéncia de irméos de alunos ja matriculados na mesma unida-
de;
V. Proximidade com a residéncia.

DA EFETIVAGAO DA MATRICULA NA UNIDADE ESCOLAR

Artigo 26 - A efetivacéo e concluséo da matricula na UE devera obedecer
aos seguintes critérios:

VI. As inscri¢des online e efetivagdo da matricula deverdo ser reali-
zadas conforme as datas e periodos definidos na Portaria Interna
Anual;
VII. Ter disponibilidade de vagas na UE:
VIIL. A residéncia do aluno ter proximidade com a UE;
IX. Os pais ou responsaveis ter realizado o cadastro online com o
preenchimento da ficha de inscricéo; e,
X. Os pais ou responsaveis entregar os documentos conforme o dis-

posto na Portaria Interna Anual.

Artigo 27 — A ndo entrega dos documentos exigidos na Portaria Interna
Anual, para efetivacdo da matricula caracterizara desisténcia da vaga.

Artigo 28 - Na efetivagéo da matricula, a UE devera observar a fidelidade
das informacdes prestadas pelos pais/responsaveis no preenchimento da
ficha de inscri¢do online com a documentacéo entregue, bem como outros
requisitos disposto nesta Instrucdo Normativa e na Portaria Interna Anual,
para ingresso no Ano pretendido.

Paragrafo Unico - Para ingresso no 1° Ano, a UE dever4 observar a data de
corte conforme o que dispde a Resolugdo n° 008/2010 do Conselho Munici-
pal de Educacéo.

DO PROCESSO DE PROGRESSAO DO ALUNO

Artigo 29 - O aluno ao longo de sua escolaridade podera obter progressao
plena ou parcial.

Artigo 30 - A progressao plena dar-se-a quando o aluno atingir ao término do
ano letivo ou ap6s o periodo de recuperacéo final, nota igual ou superior a 6,0
(seis) em todos os componentes curriculares do Ano e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas em cada componente curricu-
lar.
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Artigo 31 - A Progressao Parcial, dar-se-a quando o aluno, apds periodo
de recuperagdo final, ndo obtiver aprovacdo em até 4 (quatro) componen-
tes curriculares do Ano cursado, podendo cursar 0 Ano subsequente con-
comitante com a(s) disciplina(s) em dependéncia.

Paragrafo Unico - A matricula com Progressdo Parcial serd admitida a
partir do 6° Ano e sua operacionalizagdo devera estar prevista no Projeto
Politico Pedagdgico da Escola e no Regimento Escolar, observando se a
sequéncia do curriculo, conforme o que determina a Resolugéo n°006/2018
do CME.

Artigo 32 - Para cumprimento do regime de Progresséo Parcial, considera-
se regular a adogéo de programas de estudos com vistas a recuperagéo do
contelido, observando-se as dificuldades de aprendizagem detectadas no
ano letivo anterior, respeitado o seu ritmo de aprendizagem (tempo peda-
gogico), conforme as agdes programadas especialmente para ele, sob
forma de recuperacéo de contelido, ndo se exigindo minimo de frequéncia,

Artigo 33 — No inicio do ano letivo, o(s) professor(es), mediante solicita-
¢do da Coordenacdo Pedagdgica, devera(do) selecionar os conteGidos
programéticos que foram objeto de reprovagdo dos alunos daquele Ano de
escolaridade e/ou aqueles que, por serem essenciais para sequéncia do
curriculo, devem ser revisados, reforcados.

§ 1° - O trabalho devera ser pautado em um atendimento das necessidades
educacionais desses alunos, em que o perfil do professor que acompanha a
turma serd de um mediador constante para a aprendizagem.

§ 2° - O professor podera usar de 2 horas mensais, do total de hora ativida-
de para acompanhamento do aluno em regime de progresséo parcial.
Artigo 34- No Processo de Avaliagdo da Progressdo Parcial o(s) profes-
sor(es) deverdo utilizar-se de instrumentos, tais como teste, trabalho
individual, pesquisa, portfélio, debate, exercicios, participagdo/cooperagdo
e outros processos qualitativos além da Avaliagéo escrita.

§ 1°- Os instrumentos avaliativos serdo operacionalizados no universo de 0
a 10 (dez) dos objetivos propostos, retratando a nota que o aluno obtiver.

§ 2°- Devem ser utilizados, no minimo, dois instrumentos diversificados
dentre os mencionados no caput deste artigo, estabelecidos previamente
pelo professor constituindo nota de 0 a 4 (de zero a quatro) e, obrigatoria-
mente, uma avaliagdo escrita individual, cujo valor é de 6,0 (seis) no
universo da producéo do conhecimento, com base nos objetivos propostos
em cada Componente Curricular da Progresséo Parcial.

§ 3°- Caso seja utilizado o conjunto dos instrumentos ndo devera exceder
ao valor de 4 (quatro) pontos.

Artigo 35 - O aluno, em regime de Progressdo Parcial, devera obter em
cada componente curricular a nota minima de 6,0 (seis) para aprovagao.

Artigo 36 - O desempenho insatisfatério do aluno durante a Progressao
Parcial deve constituir-se em objeto de atencdo e de acompanhamento
especiais pela Coordenagdo Pedagdgica, pela Diregdo, pelo Conselho de
Classe, e, se necessario, pelos pais e /ou responsaveis.

Artigo 37 - A oferta dos estudos de recuperacdo para os alunos em Pro-
gressdo Parcial é obrigatoria, sob a forma de grupos de estudos, estudos
dirigidos, avaliagdo da aprendizagem, registro da participacéo do aluno.

Artigo 38 - O registro da Progressdo Parcial deve ter como finalidade
possibilitar o acompanhamento individual por parte da familia e da UE e
devera ser registrada:

1. No Diario de Classe por componente curricular: para cada
Componente Curricular e/ou ano de escolaridade devera ter um
Diario de Classe onde devera ser registrado frequéncia, conted-
dos e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

1. Na ficha individual do aluno: um instrumento de registro on-
de podemos verificar e avaliar de forma individual, continua e
diaria, a evolugdo da aprendizagem. Ela serve para os professo-
res possamos acompanhar o progresso de cada um de nossos
alunos.

V. Na Ata de Progressdo Parcial: registrar a nota obtida, ap6s
avaliacéo, de cada componente curricular, na coluna especifica;

l. Histdrico escolar: devera constar, no campo de observagéo, o
Componente Curricular a ser cursado na Progresséo Parcial.

Artigo 39 — Concluido o curso e restando disciplina em dependéncia, a
expedicdo do certificado ou diploma s6 podera ser feita apds a eliminagéo
da disciplina em dependéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia, o historico escolar deve
contemplar, no campo “observagdes”, a situagdo de estudos do aluno sujeito
a Progressdo Parcial, indicando-se os procedimentos adotados pela escola,
conclusos ou ndo, através de relatério circunstanciado.

Artigo 40 — Se o aluno concluir a etapa do Ensino Fundamental e ainda
possuir dependéncia em alguma disciplina, 0 mesmo podera realizar a
matricula no Ensino Médio onde deverd regularizar a situagdo de progres-
S&0.

Paragrafo Unico - Caso a UE de Ensino Médio n&o oferte Ensino Funda-
mental, 0 aluno em regime de progressédo parcial devera retornar a UE onde
concluiu o Ensino Fundamental, para concluséo dos estudos da Progresséo
Parcial.

DA OTIMIZAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Artigo 41 - Nas inscricOes online e na efetivagdo da matricula devera ser
observado o critério de zoneamento, de forma a possibilitar a otimizacdo do
transporte escolar.

§ 1° - O transporte escolar serd posto a disposicdo dos alunos que residem
em area rural, a mais de 2 (dois) quilémetros da UE.

§ 2° - Nao fara jus ao transporte escolar o aluno que, por opcéo dos pais ou
responsaveis, for matriculado em UE mais distante de sua residéncia, se
houver vaga em escola proxima para qual ndo seja necessario o transporte
ou, ainda, cujo percurso a ser realizado for menor ao estabelecido nesta
Instrucdo Normativa.

DA PRATICA PEDAGOGICA

Artigo 42 — As UEs deverdo ter como documento norteador para subsidiar a
pratica pedagdgica, o Projeto Politico Pedagodgico da Escola, a Base Nacio-
nal Comum Curricular - BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental - DCNEF que tem com objetivo de estruturar o traba-
lho educativo de qualidade e promover o desenvolvimento integral dos
alunos em seus aspectos fisicos, cognitivo, social e afetivo.

Artigo 43 — A Avaliacdo do processo de Aprendizagem no Ensino Funda-
mental devera fazer parte da rotina da sala de aula, devendo ser utilizada
periodicamente como um dos aspectos complementares do processo ensino-
aprendizagem, devendo estar em consonancia com a proposta pedagdégica da
escola.

Artigo 44 - As UEs manterdo sob sua guarda, a documentagdo escolar de
seus alunos sendo que, os registros de notas e a frequéncia escolar fazem
parte da documentacéo escolar a ser expedida ao término do Ensino Funda-
mental ou nos casos de transferéncia.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 45 - A UE provida de Laboratério de Informatica, Laboratério de
Ciéncias, Biblioteca e Sala de Recursos Multifuncionais - Atendimento
Educacional Especializado (AEE) tera direito a profissionais, conforme
critérios e direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas anuais.

Artigo 46 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagBes norma-
tivas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas
anuais, bem como demais legislagdes correlatas, omitindo dados ou infor-
magBes que venham influenciar na legalidade da organizagao do ano letivo,
sera responsabilizada pelos seus atos.

Artigo 47 - Fica vedada a cobranga de taxas ou contribuicbes a qualquer
titulo pelas UEs relativos as determinagdes desta Instrucdo Normativa e
Portaria Interna Anual.

Artigo 48 — Os documentos de natureza educacional e encaminhado pelas
UEs a UEx devem ser produzidos em conformidade com as normas da
ABNT e com os modelos disponibilizado nos atos normativos.
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Artigo 49 - Compete a UEX resolver os casos omissos, acompanhar e fazer
cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas
Anuais.

Artigo 50 — Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes
Portaria n° 003/2018

Aprova a alteragdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 006 DO SIS-
TEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimen-
tos para a escolha da COORDENACAO PEDAGOGICA das Unida-
des Escolares da Rede Municipal de Ensino.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuices que lhes séo conferidas por lei e de acordo com o disposto na
Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto
Municipal n® 1.191 de 31 de marco de 2011,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 006
do SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os proce-
dimentos para a escolha da COORDENAGAO PEDAGOGICA das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando o Decreto n° 1.690 de 30 de outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 006
Versdo: 5
Aprovacao:
Ato de Aprovacao:

Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes -
SMEE

A Secretéaria Municipal de Educacgdo e Esportes, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Muni-
cipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Munici-
pal n°®1.191 de 31 de marco de 2011,
RESOLVE
DA FINALIDADE
Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos para a escolha da
COORDENAGAO PEDAGOGICA das UEs da Rede Municipal de
Ensino.
DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Unidade Executora - UEX

e todas as Unidades Escolares - UEs da Rede Municipal de Ensino.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Artigo 3° - Para fins desta Portaria Interna, considera-se:

I — Unidade Executora - UEX: Secretaria Municipal de Educacdo e Espor-
tes - SMEE;

Il — Unidades Escolares _ UEs: Unidades que ofertam Educacéo Infantil
e/ou Ensino Fundamental;

1l — Coordenador Pedagogico: docente escolhido entre seus pares para
exercer fungdo de articulador, formador e orientacdo do desenvolvimento
das atividades pedagdgicas dentro das UEs.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:

l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da
Educagéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educacdo, arti-
gos 205 a 214,

1. Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

1. Lei Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde so-
bre o Estatuto dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Primavera do Leste — Estado de Mato Grosso.

V. Lei Municipal n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei
Municipal n® 681 de 27 de setembro de 2001, e da outras provi-
déncias;

V. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Munici-
pal de Educacdo e da outras providéncias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° — O processo de escolha de docente para atuagéo do desempenho
das funcOes de Coordenagdo Pedagdgica nas UEs, bem como os critérios
para sua candidatura, permanéncia e perfil, devera ser realizada conforme os
critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas
Anuais.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° — Atribuicdes da SMEE:
l. Promover a divulgagdo da Instrucdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11. Orientar as UEs e supervisionar sua aplicacéo;
. Promover discussdes técnicas com as UEs, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que de-
vem ser objeto de alteragdo, atualizacdo ou expansao;

V. Orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Coordena-
¢ao Pedagogica;

V. Orientar o processo de avaliagdo do Coordenador Pedagdgico
considerando os critérios estabelecidos nas Portarias Internas a-
nuais;

VI. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizages da Instrucéo

Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que
diz respeito a identificacdo, avaliacdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

VII. Auvaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedi-
mentos de controle, propondo alteragdes na Instrugcdo Normativa
e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das mesmas.

Artigo 7° - Sdo de responsabilidade da UE:

l. Atender as solicitagdes da Unidade Executora, responsavel pela
Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais, quanto ao
fornecimento de informacéo e & participacdo no processo de atu-
alizacéo;

1. Alertar a Unidade Executora, sobre as alteracdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimiza-
cdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos pro-
cedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

1l. Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicao de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel
cumprimento das mesmas;

V. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa e
das Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedi-
mentos de controle e quanto a padronizagdo na geragdo de do-
cumentos, dados e informagoes;
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V. Realizar dentro do prazo previsto a avaliacdo do Coordenador
Pedagdgico, respeitando os critérios estabelecidos, envolvendo
servidores efetivos dos cargos de Professor e Auxiliar Educa-
cional, juntamente com o CDCE — Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

VI. Realizar a escolha do Coordenador Pedagdgico, respeitando os
critérios estabelecidos;
VII. Acompanhar e auxiliar o Coordenador Pedagdgico no desen-

volvimento de suas atividades.
Artigo 8° - S&o atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

l. Coordenar o planejamento e a execucédo das agdes pedagogicas
na UE;

1. Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico
Pedagdgico;

111. Coordenar, acompanhar, colocar em pratica e avaliar o Projeto
Politico Pedagégico;

V. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes
nacionais, municipais e da Base Nacional Comum Curricular
relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

V. Acompanhar, orientar, analisar e manter os langamentos
atualizados dentro dos prazos previstos no calendario escolar,
referente aos diarios eletronicos dos professores junto a
secretaria escolar;

VI. Controlar o fechamento do ano letivo dentro do prazo previsto
e analisar o resultado final conforme a ata do Conselho de
Classe Final,

VII. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos

alunos através de relatérios e gréaficos, visando a correcéo e
intervengdo no Planejamento Pedagdgico;

VIII. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora/atividade, viabilizando a atualizagdo pedagoégica em
servico, conforme a realidade de cada UE;

IX. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios destinados
a hora/atividade;
X. Coordenar e acompanhar as atividades da Progressdo Parcial;

XI. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao,
distorcdo idade/série e repeténcia, propondo acdes para
superagao;

XI1. Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho
profissional;

X Divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela SMEE e pelo Conselho Municipal de
Educagdo, buscando implementa-las na UE, atendendo as
peculiaridades locais;

XIV. Orientar a utilizagdo dos recursos de midia;

XV. Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a formagdo integral e desenvolvimento da
cidadania;

XVI. Propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantacdo de
medidas e agBes que venham a contribuir para promover a
melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso escolar dos alunos;

XVII. Acompanhar e avaliar a funcionalidade dos projetos ofertados
pela UE, através de relatério descritivo;
XVIIL. Participar e acompanhar obrigatoriamente do Projeto Sala de
Formacéo;
XIX. Avrticular, coordenar e participar do Projeto Sala de Formagéo;
XX. Articular, coordenar e realizar o Conselho de Classe;
XXI. Participar de curso de qualificagdo/formacédo voltados para a

melhoria da qualidade de ensino ofertados pela SMEE ou pro-
gramas do Governo Federal.

Paragrafo Unico - Além da habilitacdo especifica e conhecimento peda-
gogico, o docente para atuar na fungdo de Coordenador Pedagégico,
devera apresentar conhecimento das bases legais que sustentam a Educa-
¢do Bésica e participar das formacdes oferecidas pela UE e UEXx.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 9° - Com base nesta Instrucdo Normativa, a UEX, devera elaborar

atos normativos denominada de Portaria Interna Anual que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educacéo nos espacos das UEs

onde estéo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de
alteracdo do texto base, que podem ser:

l. Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢do de redacéo no texto

base existente;

11. Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a re-
dacao do texto base, informando o que deve ser substituido;

. Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagéo
do texto base, parcial ou total,

V. Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo est4 contemplado no texto base.

§ 1° - Apos a discusséo nas UEs e apresentagdo de emendas, a UEx devera
realizar uma assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo 6rgdo e
que devera contar com representagdo dos profissionais das UEs, para dis-
cussdo da Portaria Interna Anual e validagdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na assembleia passam a fazer
parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicio e infrinja
outras legislacbes, nem que contrarie 0 que estd previsto nesta Instrugéo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade devera ser publicada
no Diario Oficial do Municipio.

DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO COORDENADOR PEDA-
GOGICO

Artigo 10 - A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos das UEs tem por
finalidade consolidar o processo de Gestdo Democréatica da Rede Municipal
de Ensino, através do voto direto e secreto dos Professores efetivos e Auxi-
liares Educacionais, lotados e em exercicio na propria UE.

§ 1° - O Diretor da Escola devera ficar encarregado de providenciar ficha de
inscricéo, listagem candidatos e dos votantes, a data, o local e o horario para
a votagdo, afixando no mural da sala dos professores.

§ 2 © - Deveré ser realizada a contagem dos votos, logo apés o encerramento
da votagdo, no préprio local em que a mesma ocorreu.

§ 3 ° - Em caso de empate, os critérios utilizados serdo, por ordem, os
seguintes:

l. O candidato que possuir maior Pontuacdo na Qualificagdo
Complementar;
11. O candidato que possuir maior tempo de servi¢o na unidade
escolar na qual concorreu;
1. O candidato que possuir mais idade.

Artigo 11 - O docente candidato que se disponha a concorrer ao exercicio
da funcgdo, para a vigéncia do ano letivo subsequente, tera direito a recondu-
¢a0 por mais um ano, a partir de uma avaliagdo que demonstre a aptidéo.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 12 — A avaliacdo do Coordenador Pedagdgico devera ocorrer anual-
mente, no encerramento do ano letivo, mediante o preenchimento dos
indicadores de desempenho, a ser realizado pelos Professores e Auxiliares
Educacionais da UE.

Artigo 13 — A apuracéo final da avaliacdo ficara sob a responsabilidade da
UEXx que realizara a tabulagdo dos dados obtidos através da ficha anual de
avaliaco, de acordo com o seguinte:

l. APTO - Quando o Coordenador Pedagdgico obter no resultado
final o conceito DSI por ter atingido plenamente o desempenho
esperado, considerado com ideal para o exercicio de suas
atribuicdes ou DSM, visto que Coordenador ja se encontra
dentro da média de desempenho aceitavel para o exercicio de
suas atribuicdes;

1. APTO COM RECOMENDACAO - Quando o Coordenador
Pedagégico obter no resultado final o conceito DSP, uma vez
que ndo atingiu os limites de normalidade exigida, possuindo
ainda algumas deficiéncias no exercicio de suas atribui¢des, mas
que podem ser corrigidas no futuro, sendo-lhe recomendado
aperfeicoamento de suas aptiddes.
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1. INAPTO - Quando o Coordenador Pedagodgico obter no
resultado final o conceito DI, por apresentar deficiéncias
inaceitaveis no exercicio das atribuicGes do cargo.

Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagégico que se julgar prejudicado
pelo resultado apresentado pela UEX, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da ciéncia do resultado da avaliacdo, para pedir reconsideracéo a
UEX, que manifestara nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes.

DA ELEICAO PARA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 14 — Apbs a finalizagdo do processo de atribuicdo de aulas, a UE
deveré realizar eleigdo para escolha da funcéo de Coordenador Pedagdgico
nos seguintes casos:

l. Quando o resultado final da avaliagdo concluir pela inaptiddo
do Coordenador para o ano letivo subsequente;

1. Quando o resultado concluir pela aptiddo e ndo houver
interesse do Coordenador pela continuidade para o ano
subsequente;

111. Quando finalizar o biénio da atuagdo do Coordenador
Pedagdgico, independente do resultado da avaliagéo.

Paragrafo Unico - N&o havendo interesse por parte dos docentes da UE, a
UEx nomeara um docente para assumir a Coordenagao Pedagdgica, prefe-
rencialmente oriundo de outra unidade.

DA CARGA HORARIA

Artigo 15 - O docente com carga horaria de 30h semanais que estiver na
funcdo de Coordenador Pedagégico devera exercer a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, recebendo pelas 10 (dez) horas aulas exceden-
tes semanais.

Paragrafo Unico - Se a UE optar por escolher um docente com 20 (vinte)
horas semanais ou que optar por fazer somente sua carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais, ficard ciente que ndo havera outro profissional
para completar a carga horaria.

DO LOCAL E TURMAS PARA ATRIBUICAO DA FUNCAO

Artigo 16 - N&o serd admitido numa mesma UE para fins de atribui¢do 02
(dois) profissionais com cargos de concurso de Coordenador Escolar e de
Supervisdo Educacional.

Artigo 17 - Os profissionais dos cargos de concurso de Coordenador
Escolar e Supervisao Educacional sé poderdo atribuir em UEs que possu-
am acima de 16 (dezesseis) turmas.

Artigo 18 - O numero de Coordenadores Pedagdgicos por UE, conside-
rando o nimero de turmas ou de alunos, obedecera aos seguintes critérios:

Unidade Esco-

lar N° de turmas Quantidade

. De 10 (dez) a 14 (quatorze) 01 (um) Coordenador
Educa_gao . turmas Pedagégico
Infantil na area

De 15 (quinze) a 28 (vinte e
0ito) turmas

02 (dois) Coordena-

urbana dores Pedagdgicos

01 (um) Coordenador

Com até 14 (catorze) turmas Pedag6gico

Ensino Funda-
mental na area
urbana

Com 15 (quinze) até 28
(vinte e oito) turmas

02 (dois) Coordena-
dores Pedagégicos

Com 29 (vinte e nove) ou
mais turmas

03 (trés) Coordenado-
res Pedag6gicos

Educacéo
Infantil e Ensino | Acima de 200 (duzentos)
Fundamental na | alunos

area rural

01 (um) Coordenador
Pedagogico

Paragrafo Unico — Na UE que possuir lotagdo de profissional de cargos
de concurso de Coordenador Escolar e/ou Supervisdo Educacional sera
analisada a necessidade de atuacéo de outro profissional para desempenhar
a funcéo de Coordenador Pedagogico.

DO PLANO DE TRABALHO

Artigo 19 - O docente na fungdo de Coordenador Pedagégico devera apre-
sentar & UE um Plano de Trabalho que devera ser avaliado pelos seus pares
e pelo CDCE.

Parégrafo Unico - Ap6s a avaliagdo da comunidade escolar, a UE devera
enviar a UEx uma copia da Ata de Aprovacdo e do Plano de Trabalho para
acompanhamento conforme os critérios estabelecidos na Portaria Interna
Anual.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 20 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagdes norma-
tivas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas
anuais, bem como demais legislagdes correlatas, omitindo dados ou infor-
magdes que venham influénciar na legalidade da organizacéo do ano letivo
sera responsabilizada pelos seus atos.

Artigo 21 — Faz parte da Portaria Interna Anual, em anexo, a Ficha de
Avaliacdo Anual do Coordenador Pedagdgico.

Artigo 22 — Compete a UEX resolver os casos omissos, acompanhar e fazer
cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas
Anuais.

Artigo 23 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
Portaria n® 003/18

EDITAIS

EDITAL DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA N° 01/2018

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 229 e seguintes da Lei Muni-
cipal n°® 699 de 20 de dezembro de 2001, faz saber a quem interessar possa,
que o Municipio de Primavera do Leste baixa EDITAL DEMONSTRAN-
DO OS CUSTOS DA OBRA, COM FINS DE CONTRIBUICAO DE
MELHORIA, para ressarcimento ao erario, dos valores despendidos na obra
de pavimentacdo asfaltica (ANEXO 1), compreendendo a seguinte via
publica desta cidade:

1 -Do local — Rua Eldevir Victorino Viecilli: trecho compreendido entre a
Rua Alfredo Lorenzzon e Avenida Siriema, medindo 36.334,11m? (Trinta e
seis mil e trezentos e trinta e quatro metros e onze centimetros), e o trecho
compreendido entre a Avenida Babagu e Avenida Califérnia medindo
2.701,53m2 (Dois mil e setecentos e um metros e cinqlienta e trés centime-
tros), totalizando 39.035,64m2 (Trinta e nove mil e trinta e cinco metros e
sessenta e quatro centimetros), tendo como confrontacdes os lotes relacio-
nados no ANEXO Il deste edital.

2 -MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO

O presente memorial descreve normas para a execucdo dos servicos de
pavimentag&o asfaltica em via(s) urbana(s) da cidade, compreendendo todas
as atividades necessarias para a execugdo da obra e materiais utilizados, nos
termos definidos no edital de concorréncia: servicos de topografia, pavimen-
tacdo asféltica e drenagem superficial.

3 -DELIMITA(;AO DA ZONA DE INFLUENCIA

A Contribuigao de Melhoria ser& cobrada do(s) proprietério(s) de iméveis
situados nas &reas diretamente beneficiadas pela obra, ou seja, dos imdveis
confrontantes com a/s rua/av. relacionada/s no item 1 deste edital, que
foram valorizados com a execugdo da obra.
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4 -DETERMINACAO DA PARCELA ABRANGIDA PELA CONTRI-
BUICAO DE MELHORIA

A cobranca da Contribui¢do de Melhoria terd como limite o custo da obra
(planilha em anexo a este edital), computadas as despesas de estudos,
projetos, materiais e todos os investimentos necessarios para que os bene-
ficios delas decorrentes sejam integralmente alcancados pelos imdveis das
respectivas zonas de influéncia. A determinagdo da Contribui¢do de Me-
Ihoria far-se-a4 de acordo com a valorizagdo do imével, obedecendo aos
indices cadastrais junto ao Cadastro Imobiliario Urbano desta municipali-
dade.

5 -DETERMINACAO DO FATOR DE ABSORCAO

O fator de absorcédo do beneficio, em face da valorizagdo dos imdveis, para
as zonas diretamente atingidas é da ordem de até 100% (cem por cento),
tendo como limite méximo o custo da obra e, individualmente, o valor da
efetiva valorizagéo ocorrida no imével.

A municipalidade participa no custo da obra com a importancia de R$
399.454,31 (Trezentos e noventa e nove mil e quatrocentos e cingiienta e
quatro reais e trinta e um centavos), do orcamento inicial para a pavimen-
tacdo da via beneficiada, fora da responsabilidade dos proprietarios con-
templados pela obra.

6- PARCELA A SER FINANCIADA PELOS CONTRIBUINTES
A importancia a ser absorvida pelo(s) contribuinte(s) sera de R$
1.400.726,97 (Um milhd@o e quatrocentos mil e setecentos e vinte e seis
reais e noventa e sete centavos), custo este, referente a servigos de topo-
grafia, pavimentagdo asfaltica e drenagem superficial.

7 -DO CUSTO UNITARIO E TOTAL DA OBRA

O custo unitério e total para a realizagdo da obra, de acordo com as benfei-
torias realizadas, é conforme a tabela abaixo:

LOCAL: Rua Eldevir Victorino Viecilli.

SERVICOS: PAVIMENTACAO ASFALTICA.

UNITARIO: R$ 46,116352

OBRA TOTAL: R$ 1.800.181,28

PAV ASF — Pavimentagdo Asfaltica

A despesa total para a realizacdo da obra de pavimentacdo asfaltica e
drenagem superficial, sera da ordem de R$ 1.800.181,28 (Um milhdo e
oitocentos mil e cento e oitenta e um reais e vinte e oito centavos), com o
custo de R$ 46,12 (Quarenta e seis reais e doze centavos) por metro qua-
drado de area beneficiada, devendo este valor ser suportado pelo(s) contri-
buinte(s) beneficiado(s) com a realizagéo da obra, levando-se em conside-
racdo a valorizacéo de cada imével.

8- DA VALORIZACAO

A estimativa de valorizagdo pela execugdo da obra leva em consideragdo a
valorizagdo média apurada em decorréncia de obras desta natureza dentro
do Municipio de Primavera do Leste, cuja incidéncia tem como variaveis a
localizag&o e as benfeitorias porventura existentes no imével beneficiado.
A apuragdo conclusiva sera feita por ato do Setor de Tributacdo e Cadastro
do Municipio que terd como referéncia o valor venal do imével constante
do Cadastro Imobiliario do Municipio com levantamento da mais valia (ou
renda ndo ganha) resultante dos beneficios da obra ou mesmo analise,
aplicando-se a seguinte formula:

V = valorizacdo

VVI = valor venal inicial

VVF = valor venal final

V =VVF-WI

Caso o valor venal inicial cadastrado se mostre incompativel ou desatuali-
zado o Setor de Tributagdo e Cadastro se utilizar4 da Comisséo Imobiliaria
para as citadas avaliagdes, tomando por base, inclusive, os Impostos de
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI) ocorridos na regido em data anterior
a obra publica. A demonstragdo da valorizagdo consta do Anexo Il deste
edital.

9 -FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da Contribuicdo de Melhoria da obra referida neste Edital sera
efetuado pelo contribuinte, a Fazenda Municipal, obedecendo as seguintes
condigdes:

9.1 - Pagamento a vista
A ser pago pelo contribuinte, em cota Unica, ou.

9.2 - Pagamento parcelado

A ser efetuado pelo contribuinte em 18 (dezoito) vezes, aplicando-se a
atualizagdo monetéria prevista na Lei Municipal n® 699 de 20 de dezembro
de 2001 sobre as parcelas.

10 -DISPOSICOES GERAIS

Séo partes integrantes deste Edital a relagdo dos iméveis abrangidos, respec-
tivos contribuintes e a valorizagdo ocorrida. Os proprietarios dos iméveis
que serdo beneficiados com a obra de que trata o presente Edital, tém o
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo do mesmo, para a
impugnacéo de quaisquer dos elementos constantes, que estdo a disposigao
dos interessados na Secretaria Municipal de Fazenda, durante o horario
normal de expediente, cabendo ao impugnante o 6nus da prova. A impugna-
céo devera ser dirigida a Administragdo Municipal através de peticéo, que
servird para o inicio do processo administrativo, na qual o proprietario
podera reclamar contra eventuais erros de localizagdo, calculos e custo da
obra.

11 -DISPOSICOES FINAIS

Demais informagdes poderéo ser obtidas pelo contribuinte junto & Secretaria
Municipal de Obras.

Primavera do Leste-MT., 09 de

outubro de 2018

LEONARDO TADEU BORTOLIN

PREFEITO MUNICIPAL

CC/PH.
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PLANILHA ORCAMENTARIA ESTIMADA

1337 « Ano XI1 « Lein° 946 de 21 de setembro de 2006.

Obra: PAVIMENTAGAO URBANA
Fonte de Precos: DNIT - SICRO - Margo/18 SINAPI - Julho/18
to AVENIDA ELDEVIR VICTORINO VIECILLI, ENTRE AVENIDA CALIFORNIA (E 00) E RUA ALFREDO LORENZZON (E 260 + 12,673m) BDI: 220%%
B.D.I.: Mat. Betum.: 15,00%
Municipio  PRIMAVERA DO LESTE - MT Area Aprox.: 39035,64 m2
_ 5 PRECO PRECO VALOR VALOR
ITEM COMPOSICAO DE PRECOS DESCRICAO UND | QUANTIDADE| UNITARIO UNITARIO TOTAL TOTAL (%)
SIB.D.. C/BD.. SIBD.. C/B.D..

1 PAVIMENTACAO 736.344,05 872.890,44 | 49,20%
11 DNIT 4011209 Regularizagéo do subleito m2 39.035,637 0,74 0,90 28.886,37 35.132,07 | 1,93%
12 DNIT 4011219 Base de solo estabilizado granulometricamente sem mistura com material de jazida m3 7.807,127 7,88 9,62 61.520,16 7510456 | 4,11%
13 DNIT 4011351 Imprimag&o com asfalto diluido m? 39.035,637 0,23 0,28 8.978,19 10.929,97 | 0,60%
14 DNIT 4011384 Tratamento superficial triplo com banho diluido - brita comercial m2 39.035,637 397 4,84 154.971,47 188.932,48 | 10,35%
16 ANP/MT julig Asfalto diluido CM-30 (aquisi¢éo) t 46,843 3.732,52 4.292,39 174.841,55 201.067,41 | 11,68%
17 ANP/MT julig Emulséo asfaltica RR-2C (aquisicéo) t 97,589 1.860,35 2.139,40 181.549,86 208.782,10 [ 12,13%
18 DNIT | DNIT PORT. 1078-2015 [Transporte asfalto diluido CM-30 (Cba-Pva) t 46,843 83,86 102,38 3.92823 4.795,76 [ 0,26%
19 DNIT | DNIT PORT. 1078-2015 [Transporte emulséo asféltica RR-2C (Cba-Pva) t 97,589 83,86 102,38 8.183,82 9.991,17| 055%

112 DNIT 5914389 Transporte com caminh&o basculante de 10 m? - rodovia pavimentada (brita p/ TST) - DMT aprox. = 160km tkm 246.705,226 0,46 056 113.484,40 138.154,92 | 7,58%
2 DRENAGEM 760.341,54 927.290,84 | 50,80%
21 MEIO FIO E SARJETA 428.972,98 523.683,75
a o | eam i oot @i i et (e 0S| | gesae wnas| s ) s
212 CcP 001 Execugdo de sarjeta de concreto usinado, moldada inloco em trecho reto, 30 cm base x 5 cm altura. af_06/2016 m 9.405,240 11,28 13,77 106.091,10 129.510,15 | 7,09%
22 TUBULAGAO 218.215,90 266.302,64 | 14,58%
221 DNIT 4805757 Escavagéo mecanica de vala em mat.1a cat. m3 7.068,100 593 723 4191383 51.102,36 | 2,80%
222 DNIT 4915671 Reaterro e compactagéo com soquete vibratorio m3 5.537,700 12,70 15,50 70.328,79 85.834,35 | 4,70%
223 DNIT 2003870 de tubo D =50 cm PA-2 comercial - junta rigida m 144,000 2492 3042 358848 438048 [ 0,24%
224 DNIT 2003823 Assentamento de tubo D = 60 cm PA-2 comercial - junta rigida m 712,500 30,10 36,74 21.446,25 26.17725| 1,43%
225 DNIT 2003827 Assentamento de tubo D = 80 cm PA-2 comercial - junta rigida m 675,000 40,21 49,09 2714175 3313575 | 181%
226 DNIT 2003831 Assentamento de tubo D = 100 cm PA-2 comercial - junta rigida m 145,000 50,24 61,33 7.284,80 8.892,85 | 0,49%
227 DNIT 2003835 Assentamento de tubo D = 120 cm PA-2 comercial - junta rigida m 760,000 61,20 74,71 46.512,00 56.779,60 | 3,11%
23 CAIXAS E DISPOSITIVOS 93.471,54 11411896 | 6,25%
231 DNIT 2003622 Boca de lobo combinada - chapéu e grelha simples - BLC 01 - areia e brita comerciais und 34,000 1.656,49 2.022,40 56.320,66 68.761,60 | 3,76%
232 DNIT 2003644 Caixa de ligacéo e passagem - CLP 02 - areia e brita comerciais und 3,000 112743 1.376,47 3.382,29 412941 0,23%
233 DNIT 2003646 Caixa de ligac&o e passagem - CLP 03 - areia e brita comerciais und 4,000 1.524,35 1.861,07 6.097,40 744428 | 0,41%
234 DNIT 2003648 Caixa de ligagéo e passagem - CLP 04 - areia e brita comerciais und 1,000 1.988,11 242128 1.988,11 242728 013%
236 DNIT 2003680 Pogo de visita - PVI 02 - areia e brita comerciais und 4,000 1.505,86 1.838,50 6.023,44 7.354,00 | 0,40%
237 DNIT 2003682 Poco de visita - PVI 03 - areia e brita comerciais und 3,000 1.729,92 2.112,05 5.189,76 6.336,15 | 0,35%
238 DNIT 2003684 Pogo de visita - PVI 04 - areia e brita comerciais und 1,000 2.068,86 252587 2.068,86 252587 | 0,14%
239 DNIT 2003686 Poco de visita - PVI 05 - areia e brita comerciais und 4,000 2.442,95 2.982,59 9.771,80 11.930,36 | 0,65%
23.10 DNIT 2003459 Dissipador de energia - DEB 06 - areia e pedra de mao comerciais und 1,000 2.629,22 3.210,01 2.629,22 321001 0,18%
24 RECOMPOSIGAO ASFALTICA (Av. Siriema) 19.681,12 2318549 | 131%
241 DNIT 4011351 Imprimag&o com asfalto diluido m2 1.216,000 023 0,28 279,68 340,48 | 0,02%
242 DNIT 4011372 Tratamento superficial duplo com banho dilufdo - brita comercial m2 1.216,000 348 4,24 423168 5.155,84 | 0,28%
243 DNIT 4915637 Capa selante - areia comercial m? 1.216,000 0,57 0,69 693,12 839,04 | 0,05%
244 ANP julis Asfalto Diluido CM-30 p/ Imprimagéo (aquisigio) ton 1,459 373252 4.292,39 544574 6.262,59 | 0,36%
245 ANP juliig Emulséo Asfaltica RR-2C p/ TSD (aquisi¢do) ton 3,040 1.860,35 2.139,40 5.655,46 6.503,77 | 0,38%
246 DNIT | DNIT PORT. 1078-2015 [Asfalto Diluido CM-30 p/ Imprimagéo (transporte CBA-PVA) ton 1,459 83,86 96,43 122,35 140,69 | 0,01%
247 DNIT | DNIT PORT. 1078-2016 [Emuls&o Asfaltica RR-2C p/ TSD (transporte CBA-PVA) ton 3,040 83,86 96,43 25493 29314 | 0,02%
248 DNIT 5914389 Transporte com caminhao basculante 10 m? - rodovia pavimentada (brita p/ TSD) DMT= 160 KM ton x km 6.517,760 0,46 0,56 2.998,16 3.649,94 [ 0,20%
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO| 1.496.685,59 [ 1.800.181,28 |100,00%

CC/PH.

Fernanda Cristine Rabelo Gueno

CREA 10080200-0

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Primavera do Leste, 01 de Outubro de 2018.
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ANEXO Il

RELACAO DE LOTES E PROPRIETARIOS BENEFICIADOS E VALORIZACAO DECORRENTE DA OBRA

LOCAL PROPRIETARIO QD.| LOTE |[LOT. Avaliagdo antes da |Avaliagdo apésa  |Valorizagdo decor-
obra (R$) obraasfalto (R$) |rente da obra
Asfalto (R$)
Rua Eldevir Victorino  |Waldomiro Riva 01]120 Parque Industrial 5.239.200,00 6.287.040,00 1.047.840,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Transporte revendedor 01]122-A Parque Industrial 1.406.019,24 1.687.223,08 281.203,85
Viécilli retalhista Jatem LTDA -
ME
Rua Eldevir Victorino  [Jodo Manoel Junior 01]120-6 Parque Industrial 1.480.000,00 1.776.000,00 296.000,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aratjo | 01|120-9E Parque Industrial 1.287.600,00 1.545.120,00 257.520,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aratjo| 01/120-9D Parque Industrial 1.287.600,00 1.545.120,00 257.520,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  [Warlen Teixeira de Aratjo| 01|120-9C Parque Industrial 1.287.600,00 1.545.120,00 257.520,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  [Warlen Teixeira de Aratjo| 01|120-9B Parque Industrial 1.287.600,00 1.545.120,00 257.520,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aratjo| 01|120-9A Parque Industrial 1.287.600,00 1.545.120,00 257.520,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  [Gelson Luis Machado 01(120-10 Parque Industrial 2.930.400,00 3.516.480,00 586.080,00
Viécilli
Rua Eldevir Victorino |Prefeitura Municipal - 01(124 Parque Industrial 31.080.000,00 37.296.000,00 6.216.000,00
Viécilli Aeroporto
Rua Eldevir Victorino  |Waldomiro Riva 01(124-A Parque Industrial 63.083.425,90 75.700.111,08 12.616.685,18
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Waldomiro Riva 01|124-B Parque Industrial 66.404.941,60 79.685.929,92 13.280.988,32
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Waldomiro Riva 01|124-C Parque Industrial 32.604.228,50 39.125.074,20 6.520.845,70
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Prefeitura Municipal 112(25a 49 Primavera 111 1.100.000,00 1.332.000,00 222.000,00
Viécilli
VALOR A SER ABSORVIDO POR CADA PROPRIETARIO
LOCAL PROPRIETARIO QD.| LOTE |LOT. Testada do Valor da Contribu-
imével (m) icdo de Melhoria
asfalto (R$)
Rua Eldevir Victorino  |Waldomiro Riva 01 120(Parque Industrial 118,93 24.682.73
Viécilli
Rua Eldevir Victorino | Transporte revendedor retalhista Jatem LTDA - 01 122-A|Parque Industrial 88,38 18.342,39
Viécilli ME
Rua Eldevir Victorino |Jodo Manoel Junior 01 120-6|Parque Industrial 81,60 16.935,26
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aradjo 01 120-9E|Parque Industrial 35,90 7.450,69
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aradjo 01 120-9D|Parque Industrial 36,53 7.581,44
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aradjo 01 120-9C|Parque Industrial 37,19 7.718,41
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aradjo 01 120-9B(Parque Industrial 37,91 7.867,84
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Warlen Teixeira de Aradjo 01 120-9A|Parque Industrial 38,60 8.011,04
Viécilli
Rua Eldevir Victorino |Gelson Luis Machado 01 120-10|Parque Industrial 186,04 38.610,74
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Prefeitura Municipal - Aeroporto 01 124(Parque Industrial 1.624,54 337.157,03
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  [Waldomiro Riva— MAT 21.188 01 124-A|Parque Industrial 2.449,27 508.321,58
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  [Waldomiro Riva — Mat. 22.637 01 124-B|Parque Industrial 3.338,67 692.907,57
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  |Waldomiro Riva — Mat. 22.637-C 01 124-C|Parque Industrial 300,17 62.297.28
Viécilli
Rua Eldevir Victorino  [Prefeitura Municipal 112 25 a 49|Primavera 111 300,17 62.297.28
Viécilli
Total 1.800.181,28
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LEIS

LEI N°1.756 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018
“Estabelece nova tabela de remuneracio para os Agentes Administrativos e os Agentes Administrativos da Satide e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIO-
NO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Aos agentes administrativos e agentes administrativos da salde, passam a ser aplicados os padrdes e valores de vencimentos previstos no
Anexo | da presente Lei.

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.
ANEXO |
NIVEL, CARGO, SIMBOLO INICIAL E FINAL DE
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel Cargo Simbolo Inicial Simbolo Final
IX Agente Administrativo A J
IX Agente Administrativo da Satde A J
Nivel/simbolo A B C D E F G H | J
1.830,90 1.942,40 2.000,67 2.251,77
I1X 1.725,79 1.777,56 1.885,82 2.060,68 2.122,50 2.186,18
ANEXO 11

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIR02018/2020
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)

| — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de
célculo):

a)Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

Descricao Qtd. leermgsalTotal PrewdeMnglsa Total Total Més Impacto Ano
Reajuste Salarial — Agente Administrativo (Vagas Ocu- 65 28,354 46 4.854.98 33.208.74 242 67255
padas) D e e e
Reajuste Salarial — Agente Administrativo (Vagas Li- 20 8.325 20 1.425927 975047 129.973.82
Vres) . v N y . il . ’
Reajuste Salarial — Agente Administrativo da Saude
(Vagas Ocupadas) 28 12.033,57 2.060,15 14.093,72 187.869,25
Reajuste Salarial — Agente Administrativo da Saude
(Vagas Livres) 03 1.248,78 213,79 1.462,57 19.49607
TOTAL GERAL: 58.515,51 780.011,70
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*1 — Valor refere-se a diferenca do salario atual e o salério proposto;
*2 — Para as vagas ocupadas foram considerados os valores conforme nivel de progresséo salarial;
Obs.: Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte férmula: Total Més x 13,33; ou seja, doze meses, mais décimo terceiro

e 1/3 de férias.

b)Demonstrativo do Impacto sobre 0 Gasto com Pessoal:

Descricdo 2018 2019 2020
Receita Corrente Liquida 08/2017 a 07/2018 219.938.279,43 231.003.871,38 249.212.571,13
Despesas com Pessoal 08/2017 a 07/2018 111.132.858,11 115.689.305,29 120.316.877,50
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 50,53 50,08 48,28
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 253.372,15 811.992,18 844.471,86
Despesa Pessoal ap6s Projetos (*3) 111.386.230,26 116.501.297,47 121.161.349,36
Perc. Gasto Pessoal ap6s Projetos (*4) 50,64 50,43 48,61

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando salarios e obrigagdes patronais;
*2 — Representa o incremento das despesas de pessoal (salarios e obrigagdes patronais) com o projeto de lei de reajuste do salario dos agentes administrativos;
*3 — Representa 0 montante das despesas com pessoal (salarios e obrigacdes patronais) com o projeto de lei em questdo; considerando incremento proporcional
setembro a dezembro + décimo terceiro e 1/3 de férias para 2018 (R$ 58.515,51 x 4,33 = 253.272,15). Para os exercicio seguinte foi considerado um incremento
de 4,1% e para 2020 um incremento de 4,0%; considerando a inflagdo projetada para o Pais conforme divulgado pelo Banco Central do Brasil.
*6 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a incluséo de todas as despesas na folha de pagamento.
*7 - Impacto calculado conforme evolugdo da RCL demonstrada na LDO; para as despesas foi considerado um incremento de 4,10% e 4,00%, conforme infla-
céo projetada pelo Banco Central.

Primavera do Leste — MT, 29 de agosto de 2018.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
Contador / CRC MT 014620-O

LEI N°1.757 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018
“Estabelece nova Tabela de Remuneragiio para os Conselheiros Tutelares e da outras providéncias”.
A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LELI:
Artigo 1° - Aos conselheiros tutelares, passam a ser aplicados os padrdes e valores de vencimentos previstos no Anexo | da presente Lei.

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MVGM/MDFFP
ANEXO |
NIVEL, CARGO, SIMBOLO EVENCIMENTO.
Nivel Cargo Simbolo Valor
XIvV Conselheiros Tutelares A 2.202,87
s« DiferencaTotal Previdéncia Total A
Descricéo Qtd. Mést Més Total Més Impacto Ano

Reajuste Salarial — Conselheiro Tutelar 05 1.920,95 406,86 2.327,81 31.029,67

TOTAL GERAL: 2.327,81 31.029,67
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*1 — Valor refere-se a diferenca do salario atual e o salério proposto;

*2 — Para as vagas ocupadas foram considerados os valores conforme nivel de progresséo salarial;
Obs.: Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte formula: Total Més x 13,33; ou seja, doze meses, mais décimo terceiro e

1/3 de férias.

d)Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Descricéo 2018 2019 2020
Receita Corrente Liquida 08/2017 a 07/2018 219.938.279,43 231.003.871,38 249.212.571,13
Despesas com Pessoal 08/2017 a 07/2018 111.132.858,11 115.689.305,29 120.316.877,50
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 50,53 50,08 48,28
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 10.079,42 32.301,89 33.593,96
Despesa Pessoal apds Projetos (*3) 111.142.937,55 115.721.607,18 120.350.471,46
Perc. Gasto Pessoal ap6s Projetos (*4) 50,53 50,09 48,29

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando salarios e obrigacdes patronais;

*2 — Representa o incremento das despesas de pessoal (salarios e obrigacdes patronais) com o projeto de lei de reajuste do salério dos conselheiros tutelares;

*3 — Representa 0 montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagdes patronais) com o projeto de lei em questdo; considerando incremento proporcional
setembro a dezembro + décimo terceiro e 1/3 de férias para 2018 (R$ 2.327,81 x 4,33 = 10.079,42). Para os exercicio seguinte foi considerado um incremento de
4,1% e para 2020 um incremento de 4,0%; considerando a inflagdo projetada para o Pais conforme divulgado pelo Banco Central do Brasil.

*6 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusdo de todas as despesas na folha de pagamento.

*7 - Impacto calculado conforme evolugdo da RCL demonstrada na LDO; para as despesas foi considerado um incremento de 4,10% e 4,00%, conforme inflagdo

projetada pelo Banco Central.

Primavera do Leste — MT, 29 de agosto de 2018.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
Contador / CRC MT 014620-O

PARECERES

N° 009/2018 CME- PRIMAVERA DO LESTE

PARECER
Escola Municipal de Educacao Infantil Sdo José

Solicitante:
Avaliacdo e aprovagdo dos Processos de Recredencia-
mento e de Autorizacdo da Educacdo Basica, Nivel da
Educacédo Infantil Etapa Creche e Pré-Escola, do Regi-
mento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico.

Assunto

HISTORICO

Atendendo o disposto na Resolugédo 001/2005 do CME de Primavera do
Leste a Escola Municipal de Educagdo Infantil Sdo José, localizada na
Rua B, n® 25, Bairro Sdo José em Primavera do Leste - MT solicitou a
Avaliacdo e Aprovagdo dos Processos de Recredenciamento e de Autori-
zacdo da Educacéo Basica, Nivel da Educagéo Infantil Etapa Creche e Pré-
Escola, do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico.

DO CREDENCIAMENTO:

O Processo apresentado a este Conselho atende as exigéncias dos Artigos
99,10 e 11 da Resolugéo 001/2005 — CME, constando de: requerimento da
direcdo escolar, a denominagdo, endereco, as Certiddes Negativas de
Protestos e Titulos, Criminais e Curriculum Vitae.

Nas exigéncias de documentos do estabelecimento apresenta: identifica-
¢do, historico e denominagdo da escola, Decreto de Criagdo, relagdo dos
equipamentos e mobiliarios por dependéncia administrativa, relagdo do
acervo bibliogréfico, Contrato de Locagdo/Convénio, renovado anualmen-
te através de termo aditivo ao contrato n® 040/2012 com validade até
31/12/2018 planta baixa, oficios de solicitacdo de Alvara de Funcionamen-
to referente aos anos de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 (solicitados,
porém ndo emitidos por ndo encontrar-se apta para a emissao de Alvard),
Laudos da Inspegdo Sanitaria e Licenca Sanitaria dos anos de 2017 e
2018, solicitados via oficio, porém ndo emitidos pois o estabelecimento
encontra-se em processo de reaularizacéo e dependera de nova inspecéo

para posterior liberacdo das licencas pleiteadas, Laudo Técnico Urbanistico e
Vistoria Técnica do Corpo de Bombeiros Militar, o qual foi solicitado via
oficio e ndo concedido por estar em desacordo com as normas exigidas.

DA AUTORIZACAO:

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Sdo José apresentou o Processo
de Autorizagdo com os seguintes documentos: requerimento do diretor,
Projeto Politico Pedagdgico e projetos desenvolvidos, especificagBes das
etapas pretendidas, modalidade, periodo de atendimento, regime de implanta-
cdo, justificativa da solicitacdo, previsdo de atendimento, descri¢do da estru-
tura administrativa e do tipo da escrituragéo escolar, quadro do corpo docente,
da equipe técnico-administrativa e de servi¢os de apoio com suas respectivas
formacg0es e fungdes exercidas, Matriz Curricular, Calendéario Escolar, Regi-
mento Escolar e Atas de Resultados Finais dos anos 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017 para validacéo de estudos do periodo que estava sem Recreden-
ciamento e Autorizagao.

O prédio possui uma infraestrutura regular para o atendimento das criangas,
professores e pais e uma boa localizagdo. As salas, em geral, sdo arejadas,
bem iluminadas e em tamanho condizente com o nimero de alunos matricu-
lados. O prédio necessita de adequagdes, conforme as exigéncias da Resolu-
¢éo 001/05 — CME de Primavera do Leste, relatorios emitidos pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pela Coordenadoria de Tributacdo e Cadastro (Alvara),
Vigilancia Sanitaria e Laudo Técnico Urbanistico.

Os processos de Recredenciamento e Autorizagdo da Escola Municipal de
Educacéo Infantil S&o José estdo organizados conforme as exigéncias da
Resolugdo 001/05 — CME.

RELATORIO:

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Sdo José foi criada através do
Decreto Municipal n® 603/00 de 24 de agosto de 2000. Desde sua criacdo a
escola funciona em prédio locado. Iniciando as atividades educativa no dia 14
de outubro de 1999, sendo uma entidade publica, tendo como objetivo fun-
damental, oferecer um lugar seguro e adequado para as criangas.

O estabelecimento é dirigido atualmente pela Professora Rosiney Elias Vieira
da Silva, licenciada em Pedagogia e Especializacdo em Educacéo Infantil e
Séries Iniciais.
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Quanto aos aspectos pedagdgicos estruturais, a Escola possui espaco fisico
destinado as salas de aula, sala da Secretaria, Diregdo e Sala dos Professo-
res, Cozinha, Refeitério, despensa, lavanderia e espago de recreagdo
reduzido, atendendo conforme possivel e adequagdo ao nimero de alunos
que a escola atende.

O refeitdrio é equipado com mesas e bancos. A cozinha esta localizada
proxima ao refeitério. Ambos os espagos necessitam de mais equipamen-
tos e mobiliérios.

A égua é fornecida pela Empresa Aguas de Primavera, armazenada em
caixas d’agua, sendo sua limpeza feita regularmente a qual serve para
utilizagéo de toda a parte de higienizagéo, cozinha, bebedouro e ap6s seu
uso é destinada a fossa séptica.

(0] lixo é acomodado em local
sendo a coleta feita regularmente.

A forma de escrituragdo escolar apresenta-se em consonancia com o
Regimento Escolar e as titulagcdes observadas por amostragem encontram-
se devidamente organizadas.

O Projeto Politico Pedagégico apresenta consideracdes gerais sobre a
educacdo, o papel da escola, objetivos gerais e especificos, diagndstico,
caracterizacdo da clientela, filosofia, fins e objetivos da instituicdo e da
proposta pedagégica, fundamentacdo teérica, equipe administrativa e
pedagégica, organizagdo dos tempos escolares, organizacdo dos espagos,
equipamentos e materiais, organizagao das criangas, incluséo, metodologi-
a, trabalho com a comunidade, formas de articulagdo com o Ensino Fun-
damental, avaliagdo e formas de gestéo institucional. Contém, em anexo,
0s projetos que serdo desenvolvidos durante o ano letivo.

A escola tem como filosofia oferecer um espaco planejado para desenvol-
ver a educagao das criangas, onde o afeto e o lidico estdo sempre presen-
tes, oportunizando o desenvolvimento das areas afetivas, cognitivas e
psicomotoras, valorizando sempre suas producdes, oportunizando experi-
éncias ricas e desafiadoras.

O Regimento Interno adota estrutura padréo.

adequado

MERITO

Considerando a documentagdo apresentada e das consideracOes feitas
nesse documento, a relatoria indica aos conselheiros presentes que votem
favoravelmente ao Recredenciamento e Autorizagdo, validando os estudos
realizados pelos alunos da Escola Municipal de Educagdo Infantil Sdo
José, oferecidos nos anos de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, porém
com ressalvas, ficando a entidade mantenedora, o Poder Publico Munici-
pal, com a responsabilidade de fazer as adequagdes constantes nos relatd-
rios da Coordenadoria de Tributagdo e Cadastro (Alvard), Corpo de
Bombeiros Militar, Vigilancia Sanitaria e Departamento de Engenharia no
periodo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de aprovacéo e publi-
cacdo deste Parecer, sob pena de interdicdo da referida Unidade Escolar e
anulacédo do ato de Recredenciamento e Autorizagao.

VOTO DOS RELATORES:

Pelos motivos expostos e considerando a analise dos documentos nos
processos e do relatério acima, votamos favoravel ao Recredenciamento e
Autorizagdo com ressalvas, da Escola Municipal de Educacdo Infantil
Sé&o José com validade até 31/12/2021 e validagao dos estudos realizados
no periodo de 01/01/2012 a 31/12/2017 e indicamos aos conselheiros
presentes que acatem o parecer.

RELATORES: Adércio Vilmar Reder, Alexssandra Arruda Rodrigues e
Cleusa dos Santos.

VOTO DA PLENARIA: A Plenéria acata a indicacéo dos relatores e vota
favoravel ao parecer.

Casa dos Conselhos - Sala do CME, 04 de julho de 2018.

Prof2. Rosane Mastella
Presidente do CME de Primavera do Leste - MT

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei
Municipal 1.506 de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARE-
CER 009/2018, do Conselho Municipal de Educacéo, favoravel a aprova-
¢do dos Processos de Recredenciamento e Autorizagdo no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2021, do Projeto Politico Pedagégico, do Regimento
Escolar, Atas de Resultados Finais e Convalidacéo dos estudos realizados
pelos alunos que cursaram a Etapa do referido curso nos anos de 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 na Escola Municipal de Educagéo Infan-
til S&o José, localizada na Rua B, esquina com a Rua F n° 25, Bairro Sdo
José em Primavera do Leste - MT, tendo como mantenedora o Poder
Publico Municipal.

Primavera do Leste - MT, 04 de julho de 2018.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

010/2018 CME-PRIMAVERA DO LESTE

PARECER N
Escola Municipal de Educacao Infantil Jonas Pinheiro da
Silva Janior
Solicitante
Avaliacéo e aprovacdo dos Processos de Recredenciamento e
de Autorizagdo da Educagéo Bésica, Nivel da Educacdo
Assunto Infantil Etapa Creche e Pré-Escola, do Regimento Escolar, do
Projeto Politico Pedagégico e Convalidacéo de estudos.
HISTORICO

Atendendo o disposto na Resolucéo 001/2005 do CME de Primavera do Leste
a Escola Municipal de Educacio Infantil Jonas Pinheiro da Silva Jinior’,
localizada na Av. Cuiabd, n° 2.545, Bairro Primavera Il em Primavera do
Leste - MT solicitou a Avaliagdo e Aprovagdo dos Processos de Recredenci-
amento e de Autorizacdo da Educacdo Basica, Nivel da Educacéo Infantil
Etapa Creche e Pré-Escola, do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagagico.

DO RECREDENCIAMENTO:

O Processo apresentado a este Conselho atende as exigéncias dos Artigos 9°,
10 e 11 da Resolugdo 001/2005 — CME, constando de: requerimento da
direcdo escolar, a denominacéo, endereco, as Certidoes Negativas de Protes-
tos e Titulos, Criminais e Curriculum Vitae.

Nas exigéncias de documentos do estabelecimento apresenta: identificagdo,
histérico e denominagéo da escola, Decreto de Criagdo, relagdo dos equipa-
mentos e mobilidrios por dependéncia administrativa, relagdo do acervo
bibliografico, escritura do terreno, planta baixa, oficios de solicitagdo de
Alvara de Funcionamento referente aos anos de 2013, 2014, 2015, 2016 e
2017(néo solicitados ou emitidos pelo érgdo responsavel), Laudos da Inspe-
¢ao Sanitéria e Licenca Sanitaria dos anos de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017,
porém foi emitido apenas uma declaragdo, datada de 28/09/2017 informando
que serd feita uma reinspe¢do para avaliar as providéncias tomadas, Laudo
Técnico Urbanistico apresenta recomendagdes quanto as adequagdes necessa-
rias, datado de 30/10/2017 e Vistoria Técnica do Corpo de Bombeiros Mili-
tar, o qual foi solicitado via oficio e ndo concedido por estar em desacordo
com as normas exigidas.

DA AUTORIZACAO:

A Escola Municipal de Educacio Infantil Jonas Pinheiro da Silva Junior’
apresentou o Processo de Autorizacdo com os seguintes documentos: reque-
rimento do diretor, Projeto Politico Pedagdgico, especificagdes das etapas
pretendidas, modalidade, periodo de atendimento, regime de implantacéo,
justificativa da solicitacdo, previsdo de atendimento, descri¢do da estrutura
administrativa e do tipo da escrituracdo escolar, quadro do corpo docente, da
equipe técnico-administrativa e de servigos de apoio com suas respectivas
formacdes e fungdes exercidas. Matriz Curricular, Calendério Escolar, Regi-
mento Escolar e Atas de Resultados Finais dos anos letivos de 2013, 2014,
2015, 2016 e 2017 para validagao de estudos dos alunos, referente ao periodo
que estava sem Recredenciamento e Autorizagéo.

O prédio possui uma boa infraestrutura para o atendimento das criancas,
professores e pais e uma 6tima localizagdo. As salas, em geral, séo arejadas,
bem iluminadas e em tamanho condizente com o nimero de alunos matricu-
lados. O prédio necessita de adequagdes, conforme as exigéncias da Resolu-
céo 001/05 — CME de Primavera do Leste, relatérios emitidos pelo Departa-
mento de Engenharia, Corpo de Bombeiros Militar, Coordenadoria de Tribu-
tacdo e Cadastro (Alvard) e Vigilancia Sanitaria, solicitados via oficio e ndo
expedidos por necessitar de adequagdes.

Os processos de Recredenciamento e Autorizagdo da Escola Municipal de
Educacdo Infantil Jonas Pinheiro da Silva Janior, estdo organizados
conforme as exigéncias da Resolugéo 001/05 — CME.
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RELATORIO:

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Jonas Pinheiro da Silva
Junior foi criada através da Lei n° 490 de 28 de maio de1998 e alterado
pela Lei n® 1.661/2016 de 13 de dezembro de 2016.

Desde sua criagdo a escola funciona em prédio proprio.

O estabelecimento é dirigido pela Professora Ivani Lindner Guilande,
licenciada em Pedagogia, Biologia com Especializacdo em Educacéo
Infantil e Alfabetizacéo.

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Jonas Pinheiro da Silva
Junior iniciou as suas atividades no més de maio de 1999, logo apés a sua
inauguracdo, sendo uma entidade civil, tendo como objetivo fundamental,
oferecer um lugar seguro e adequado para as criangas, sob atendimento da
Secretaria de Promogéo Social até o ano de 2000.

Quanto aos aspectos pedagogicos estruturais, a Escola Municipal de
Educacédo Infantil Jonas Pinheiro da Silva Janior possui espago fisico
destinado as salas de aula, sala da Secretaria, Dire¢do e Sala dos Professo-
res, cozinha, refeitorio, despensa, lavanderia e espago de recreagéo, sendo
0s mesmos adequados ao nimero de alunos que a escola atende.

O refeitdrio é equipado com mesas e bancos. A cozinha estd localizada
proxima ao refeitério. Ambos os espagos necessitam de mais equipamen-
tos e mobiliérios.

A agua ¢ fornecida por pogo artesiano, armazenada em caixas d’agua,
sendo sua limpeza feita regularmente, a qual serve para utilizagdo de toda
a parte de higienizacéo, cozinha, bebedouro e apds seu uso é destinada a
fossa séptica.

O lixo é acomodado de forma adequada, sendo a coleta feita regularmente.
A forma de escrituragdo escolar apresenta-se em consonadncia com o
Regimento Escolar e as titulagcdes observadas por amostragem encontram-
se devidamente organizadas.

O Projeto Politico Pedagogico apresenta consideracdes gerais sobre a
educagdo, o papel da escola, objetivos gerais e especificos, diagnéstico,
caracterizacdo da clientela, filosofia, fins e objetivos da instituicdo e da
proposta pedagégica, fundamentagdo teorica, equipe administrativa e
pedagégica, organizagdo dos tempos escolares, organiza¢do dos espacos,
equipamentos e materiais, organizacgao das criangas, inclusao, metodologi-
a, trabalho com a comunidade, formas de articulagdo com o Ensino Fun-
damental, avaliagdo e formas de gestdo institucional. .

A escola tem como filosofia oferecer um espaco planejado para desenvol-
ver a educagao das criangas, onde o afeto e o ludico estdo sempre presen-
tes, oportunizando o desenvolvimento das areas afetivas, cognitivas e
psicomotoras, valorizando sempre suas producdes, oportunizando experi-
éncias ricas e desafiadoras.

O Regimento Interno adota estrutura padréo.

MERITO

Considerando a documentagdo apresentada e das consideracOes feitas
nesse documento, a relatoria indica aos conselheiros presentes que votem
favoravelmente ao Recredenciamento e Autorizagdo, validando os estudos
realizados pelos alunos da Escola Municipal de Educagéo Infantil Jonas
Pinheiro da Silva Junior, oferecidos nos anos de 2013, 2014, 2015, 2016
e 2017, ficando a entidade mantenedora, o Poder Piblico Municipal com a
responsabilidade de fazer as adequagBes constantes nos relatérios da
Coordenadoria de Tributagdo e Cadastro (Alvard) e Corpo de Bombeiros
Militar, Departamento de Engenharia e Vigilancia Sanitéria no periodo de
01 (um) ano, a partir da data de aprovagdo e publicagdo deste Parecer, sob
pena de interdigdo da referida Unidade Escolar e anulagéo do ato de Re-
credenciamento e Autorizagéo.

VOTO DO RELATOR:

Pelos motivos expostos e considerando a andlise dos documentos nos
processos e do relatério acima, votamos favoravel ao Recredenciamento e
a Autorizagdo de funcionamento da Escola Municipal de Educacéo
Infantil Jonas Pinheiro da Silva Janior na vigéncia de 01/01/2018 a
31/12/2021 e a convalidagdo dos estudos realizados no periodo de
01/01/2013 a 31/12/2017 e indicamos aos conselheiros presentes que
acatem o parecer.

RELATOR: Adércio Vilmar Reder, Gracieli Maria Bruschi

VOTO DA PLENARIA: A Plenéria acata a indicagéo dos relatores e vota
favoravel ao parecer.

Casa dos Conselhos - Sala do CME, 06 de setembro de 2018.

Prof2. Rosane Mastella
Presidente do CME de Primavera do Leste — MT

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei
Municipal N° 1.506 de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARE-
CER 010/2018, do Conselho Municipal de Educagéo, favoravel a aprovacdo
dos Processos de Recredenciamento e Autorizagdo no periodo de 01/01/2018
a 31/12/2021, do Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar, Atas de
Resultados Finais e Convalidagdo dos estudos realizados no periodo de
01/01/2013 a 31/12/2017 pelos alunos que cursaram a Etapa do referido curso
na Escola Municipal de Educacdo Infantil Jonas Pinheiro da Silva Ju-
nior, localizada na Av. Cuiab4, n° 2.545, Bairro Primavera Il em Primavera
do Leste - MT, tendo como mantenedora o Poder Publico Municipal.

Primavera do Leste - MT, 06 de setembro de 2018.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E ESPORTE
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PRIMAVERA DO

LESTE- MT
HISTORICO
PARECER N° 011/2018 CME - PRIMAVERA DO LESTE
Solicitante Escola Recanto do Carinho - APAE
Assunto Avaliagdo e aprovagéo dos Processos de Recredencia-

mento e de Autorizagdo da Educagdo Bésica, Nivel
Educagdo Infantil - Etapa Creche e Pré-Escola, do
Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico e
Convalidagio de estudos.

Conselheira Relato- | Prof. Adércio Vilmar Reder e Gracieli Maria Bruschi
ra

Educacgdo Infantil, Creche e Pré Escola pela Resolucdo n° 008/2006 deste
CME de Primavera do Leste — MT, com vigéncia por 06 (seis) anos, no
periodo compreendido entre 01/01/2007 a 31/12/2012.

A unidade escolar respeitando a legislagéo vigente, protocolou junto a
este CME os processos solicitando o Recredenciamento e a Autorizagao para
funcionamento da unidade escolar para etapa Educacdo Infantil pelo periodo
de 06 anos.

Ap6s andlise do processo, foi encaminhado a escola, solicitagdo para
adequacdo e correcdes do mesmo. Atendendo as solicitagdes, a escola
protocolou o processo alterado conforme as solicitagbes, constando nos
processos a seguinte documentagéo:

1-Requerimentos e Objeto da Solicitagdo com previsdo de Atendimento;
2-Dados de Identificacéo;

3-Contrato Social;

4-Certiddes negativas e cartdo de CNPJ;

5-Estudo de Viabilidade Econdmica;

6-Contrato Social;

7-Balancgos Patrimoniais;

8-Copia de Ata de criagéo;

9-Relagéo de mobiliario e acervo bibliogréfico;

10- Curriculum Vitae da diretora da unidade escolar que é formada em Histo-
ria e Pedagogia, Especialista em Psicopedagogia e Gestdo Escolar;

11- Alvara de Funcionamento dos anos de 2013 a 2018;

12- Escritura;

13- Plantas baixas;

14- Laudos técnicos sendo: Licenca Sanitaria do ano de 2013 a 2018,

15- Laudo Urbanistico

16- Alvara de Prevencéo contra Incéndio e Panico CBM/MT, solicitado,
porém n&o emitido por encontrar-se em processo de reformas no prédio;

17- Projeto Politico Pedagégico;

18- Regimento Interno, contemplando as exigéncias da Resolugéo n°
001/2003 CME;

19- Copias dos Calendarios Escolares dos anos letivos de 2013 e 2018;

20- Cépias da Matriz Curricular dos anos letivos de 2013 e 2018;

21- Relacdo nominal de alunos que freqiientaram a Educacéo Infantil no Ano
Letivo de 2013 a 2017 para validacéo de estudos;

22- Projetos desenvolvidos pela escola.
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RELATORIO

A)ANALISE DO PROCESSO DE AUTORIZAGAO E
RECREDENCIAMENTO

Apds andlise dos documentos do processo foi onstatado que a unidade
escolar cumpriu as solicitagbes deste CME, realizou as corregdes e incluiu
documentos necessarios para a aprovagéo deste processo.

B) AVERIGUAGAO IN LOCO

Em vistoria realizada na escola no dia quatro de setembro de dois mil e
dezoito, pela conselheira e técnico deste CME, fomos acompanhados pela
Coordenadora Pedagdgica e constatamos que:
- A escola esta localizada no Bairro Primavera Il, cidade de Primavera do
Leste, sendo de facil acesso, cercada por muros, com pessoas encarregadas
para receber e liberar alunos pela questdo de seguranca e transito intenso;

- A escola oferece Educagdo Bésica com atendimento de alunos na
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental;
- O prédio da escola é prdprio, de alvenaria e em 6timas condicOes de
conservagédo, oferecendo luminosidade e ventilagdo, as salas de aula
possuem espaco adequado ao nimero de alunos, material e equipamentos
adequados a faixa etaria que atendem. As demais dependéncias utilizadas
pelos alunos como refeitério, laboratérios, sala de multimidia, biblioteca
sdo de facil acesso, inclusive aos deficientes fisicos e outros. Em cada
local percebe-se a preocupagdo em atender as necessidades das criangas,
adolescentes e adultos adequando equipamentos e mobilia;
- A escola conta com quatro pavilhdes e quadra coberta com &rea construi-
da de 1.528 metros para atividades externas ou extras;
- As salas de aula, coordenacdo, secretaria, direcdo e especialistas sdo de
tamanho adequado, com ventilagdo e luminosidade, bem como, materiais
especificos para o trabalho de cada setor;
- O prédio da escola tem boa qualidade, possibilitando o atendimento em
dois turnos, sendo composto por 08 salas de aula, 01 sala para professores,
01 sala de coordenacéo, 03 salas para especialistas, 01 secretaria, 01 sala
de direcéo, 13 banheiros, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 dispensa, 01 area de
servico, 01 marcenaria, 01 lojinha, 01 sala para bazar da pechincha, 03
depdsitos, 02 areas cobertas, 01 area de areia com parquinho adequado, 01
almoxarifado, 02 piscinas de fibra, 01 brinquedoteca, 01 sala de informati-
ca e 01 sala de espera.
- Os sanitérios sdo adequados as normas da vigilancia sanitéaria, adaptados
e distintos para feminino e masculino, bem como para criangas e adultos.
- As carteiras e cadeiras sdo adequadas ao tamanho e as deficiéncias dos
alunos;
- A sala de artesanato possui mesas coletivas para facilitar o desenvolvi-
mento das atividades, possuindo materiais e objetos necessarios para o
trabalho com 0s alunos;
- A &gua utilizada na escola é da rede coletiva, armazenada em caixas
d’agua e utilizada através de bebedouros, sendo estes também adequados e
suficientes;
- A coleta de lixo € realizada pelo servigo publico, sendo que o lixo retira-
do das salas é armazenado em local apropriado na parte externa da escola;

- A escrituracdo escolar corresponde as necessidades das modalida-

des que atende, sendo estas arquivadas na secretaria;
- Todos os docentes possuem a formacéo exigida pela Lei 9.394/96.

VOTO DOS RELATORES

Somos de parecer favoravel a autorizagdo de funcionamento da Educacéo
Infantil — Creche e Pré Escola a ser ofertado pela Escola Recanto do
Carinho — APAE, no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2023 e também, a
convalidagéo dos estudos realizados pelos alunos da referida etapa, oferta-
dos no Anos Letivos de 2013 a 2017.

VOTO DA PLENARIA

A Plenéria acata a indicacéo da relatoria e vota favoravel ao Parecer.

Casa dos Conselhos - CME, 06 de setembro de 2018.

Profé. Rosane Mastella

Presidente do CME

Primavera do Leste - MT

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei
Municipal 1.506 de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARECER
n° 011/2018, do Conselho Municipal de Educagdo, favoravel a aprovacédo dos
Processos de Recredenciamento e Autorizagdo por um periodo de 06 anos, de
01/01/2018 a 31/12/2023, do Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento
Escolar e Convalidagdo dos estudos realizados pelos alunos que cursaram a
Etapa da Educacéo Infantil nos Anos Letivos de 2013 a 1017, na Escola
Recanto do Carinho — APAE, localizada na Rua Macei6, n® 85, no Bairro
Primavera 11, neste municipio de Primavera do Leste — MT.

Primavera do Leste - MT, 06 de setembro de 2018.
Adriana Tomasoni

Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

RESOLUCOES

RESOLUGCAO N° 008/18 - CME -PRIMAVERA DO LESTE/MT

Dispde sobre o Recredenciamento e Autorizagdo de funcionamento da Edu-
cacdo Basica, nivel de Ensino da Educacdo Infantil Etapa - Creche e Pré
Escola na Escola Municipal de Educacdo Infantil Jonas Pinheiro da Silva
Junior, sediada no Municipio de Primavera do Leste/MT, conforme mencio-
na.

O Conselho Municipal de Educacdo — CME de Primavera do Leste/MT,
no uso de suas atribuigdes, em cumprimento ao disposto na Lei 9394/96, Lei
Organica Municipal — LOM/90, Lei Municipal 1506/14, Resolugdo 001/05
CME, por decisdo Plenaria desta data 06 de setembro de 2018 e homologacéao
pela Senhora Secretéria de Educacéo de Primavera do Leste.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Recredenciada e Autorizada o funcionamento da Educacio
Bésica, nivel da Educagdo Infantil Etapa Creche e Pré Escola a ser ministrada
pela Escola Municipal de Educacdo Infantil Jonas Pinheiro da Silva
Junior, sediada a Avenida Cuiaba, 2.545, Bairro Primavera Il, municipio de
Primavera do Leste-MT, mantida pelo Poder Publico Municipal e segundo o
disposto na Resolugdo 001/05 — CME.

Art 2° - O presente terd vigéncia no periodo compreendido entre 01/01/2018
a 31/12/2021.

Art. 3° - Fica declarada a convalidagdo dos estudos realizados pelos alunos
matriculados no referido ensino, nos anos de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017.

Art. 4° - A referida Escola estd sob a responsabilidade do Poder Publico
Municipal, o qual devera fazer as adequacdes necessérias e solicitadas pelos
6rgéos de fiscalizagdo no prazo de 01 (um) ano a partir da data de aprovagao
e publicacdo desta Resolugdo, estando sujeita a supervisdo e inspe¢do muni-
cipal, nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento do prazo estabelecido para as
adequagdes, implicard na anulacdo do ato de Recredenciamento e Autoriza-
cdo.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA
PUBLICADA

CUMPRA-SE

Prof? Rosane Mastella
Presidente do CME
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Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei
Municipal 1506, de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO a RESO-
LUCAO n° 008/2018 do Conselho Municipal de Educagdo, favoravel ao
Recredenciamento, a Autorizagdo de Funcionamento e a Convalidacéo de
estudos ofertados pela Escola Municipal de Educa¢do Infantil Jonas
Pinheiro da Silva Junior, localizada a Avenida Cuiaba, 2.545, Bairro
Primavera Il, municipio de Primavera do Leste/MT, tendo como Mantene-
dora o Poder Publico Municipal.

Primavera do Leste/MT - Casa dos Conselhos/Sala do CME, 06 de setem-
bro de 2018.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

RESOLUGAO N°009/18 - CME -PRIMAVERA DO LESTE/MT

Dispde sobre o Recredenciamento e Autorizacdo de funcionamento da
Educacéo Baésica, nivel de Ensino da Educacdo Infantil Etapa - Creche e
Pré Escola, da Escola Recanto do Carinho — APAE, Entidade Privada,
localizada no Municipio de Primavera do Leste/MT, conforme menciona.

O Conselho Municipal de Educagdo — CME de Primavera do Les-
te/MT, no uso de suas atribuigdes, em cumprimento ao disposto na Lei
9394/96, Lei Organica Municipal — LOM/90, Lei Municipal 1506/14,
Resolugdo 001/05 CME, por decisdo Plenaria desta data 06 de setembro de
2018 e homologagdo pela Senhora Secretaria de Educacdo de Primavera
do Leste.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Recredenciada e Autorizada o funcionamento da Educagéo
Bésica, nivel da Educagdo Infantil Etapa - Creche e Pré Escola a ser
ministrada pela Escola Recanto do Carinho - APAE, Entidade Privada,
sediada a Rua Maceid, 85, Bairro Primavera Il, municipio de Primavera do
Leste-MT e segundo o disposto na Resolugdo 001/05 — CME.

Art 2° - O presente tera vigéncia por 06 (seis) anos, no periodo compreen-
dido entre 01/01/2018 a 31/12/2023.

Art. 3° - Fica declarada a convalidagdo dos estudos realizados pelos
alunos matriculados no referido ensino, nos anos de 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017.

Art. 4° - A referida Escola esta sujeita a supervisdo e inspecdo, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 5° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRADA
PUBLICADA

CUMPRA-SE

Prof?. Rosane Mastella
Presidente do CME

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei
Municipal 1506, de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO a RESO-
LUGAO n° 009/2018 do Conselho Municipal de Educagio, favoravel ao
Recredenciamento, a Autorizagdo de Funcionamento e a Convalidacéo de
estudos ofertados pela Escola Recanto do Carinho - APAE, Entidade
Privada, localizada a Rua Maceid, n° 85, Bairro Primavera I, municipio de
Primavera do Leste/MT.

Primavera do Leste/MT - Casa dos Conselhos/Sala do CME, 06 de setem-
bro de 2018.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes

RESOLUGAO N°15/2018-CMDCA/PVA

Disp0e sobre a deliberacdo da doacdo de recursos financeiros do FMDCA
para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais/APAE - Primavera do
Leste-MT.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Primave-
ra do Leste/MT-CMDCA, no exercicio de suas atribui¢des legais que lhe
confere a Lei n° 1.433 de 23 de Abril de 2014. Através de seu Presidente e
diante da Deliberacéo de seu Colegiado, em reunido realizada no dia 08 de
agosto de 2018, conforme Ata N° 15/2018.

Considerando: o artigo 18 da Lei Municipal n° 1.433 de 2014, que estabele-
ce criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
como captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo as delibe-
ragOes do Conselho dos Direitos, ao qual o érgéo é vinculado;

Considerando: O Artigo 08 da Resolugéo n.° 137 Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, paragrafo 3 ° “a destinacdo dos recur-
sos do FMDCA, em qualquer caso, dependera de prévia deliberagéo plenéria
do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, devendo a resolugdo
ou ato administrativo equivalente que a materializar ser anexada a documen-
tacdo respectiva, para fins de controle de legalidade e prestacdo de contas;
Considerando: O artigo 25, inciso Il e Il da Lei Municipal n° 1.433 de
2014, que estabelece que os recursos do FMDCA podem ser utilizados para
pagamento de pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servicos pela execu-
céo de programas, projetos e agdes especificas em atendimento a crianca e
adolescente e para aquisi¢do de material permanente de consumo e de outros
insumos necessarios para 0 hbom andamento de programas;

Considerando: que a Lei N 13.204/2015, paragrafo 2°, estabelece que, no
caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monito-
ramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias da referida Lei.

Considerando: que a APAE deste municipio, recebeu a doagéo casada no
valor de R$ 30.000.00(trinta mil reais) no ano de 2016, anterior a alteracédo da
lei, assim sendo o CMDCA tem o dever de repassar o valor doado para a
entidade por meio do FMDCA.

RESOLVE:
Art. 1° O CMDCA Autoriza o repasse de recursos do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente, referente a doacéo casada recebida no ano de 2016,
no valor de R$ 30.000.00(trinta mil reais) para a APAE de Primavera do
Leste/MT.
Art. 2°- O valor doado via FMDCA sera utilizado para aquisicdo de materiais
permanentes conforme projeto apresentado.
Art. 3° - Conforme artigo 22, pardgrafo 2°, da Lei municipal n° 1.433 de
2014, a Entidade fica obrigada a prestar contas ao FMDCA devendo eviden-
ciar a receita recebida pela doagdo e as despesas com documentos habeis para
comprova-las.
Art.4° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 09 de Outubro de 2018

Jodo Renato Ferreira da Rosa
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA/Primavera do Leste — MT.
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PORTARIAS

PORTARIA N°576/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Designar a Senhora VERA LUCIA HENNEHICH DE LIMA para
exercer a funcéo de Encarregada da Casa do Artesanato, desta Prefeitu-
ra, recebendo a remuneracdo constante dos Anexos Ill, IV e V da Lei
Municipal n° 813 de 19 de dezembro de 2003, e suas alteragdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

PORTARIA N°577/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Nomear, a Senhora NATALIE CASTILHOS BALDIN para exercer a
funcdo de Coordenadora de Estradas de Rodagem, desta Prefeitura,
recebendo a remuneragdo constante dos Anexos Ill, IV e V da Lei Munici-
pal n° 813 de 19 de dezembro de 2003, e suas alteraces.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

PORTARIA N°578/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Nomear, a Senhora GISELLE DE LIMA para exercer a fun¢do de Coor-
denadora de Apoio Administrativo, desta Prefeitura, recebendo a remu-
neracéo constante dos Anexos Ill, IV e V da Lei Municipal n° 813 de 19
de dezembro de 2003, e suas alteracoes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

PORTARIA N°580/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de se regularizar a situacéo funcional dos
Agentes Combates as Endemias, nos termos do artigo 2° Paragrafo Unico da
Emenda Constitucional 51 de 14 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO, o reconhecimento dos Processos Seletivos Publicos por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO, que os servicos prestados pelos Agentes de Combates as
Endemias sdo de suma importancia para promocéo da Satde Publica.

RESOLVE

Conceder Elevagéo de Padrdo de Vencimento aos servidores relacionados
abaixo, ocupantes do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
com Padrio de Vencimento “C”, prevista no artigo 38 da Lei Municipal n®
704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no seguinte Padrdo de Venci-
mento:

Ne NOME ADMISSAO | VIGENCIA

01 | CRISLAINE COELHO DIAS 22/11/2010 DEZ/16

02 | DIONILIA VIEIRA SILVA 29/06/2010 | JUL/16

03 | EMERSON BANHARA 24/06/2010 |  JUL/16

04 | JEFFERSON DIONE VIEIRA DA SIL-

VA 29/06/2010 JUL/16
05 | JUCELIA DE OLIVEIRA MODOLON

SANTOS 29/06/2010 JUL/16
06 | JUSCILENE ROSA DE SOUSA ARAU-

JO 29/06/2010 JUL/16

07 | 0ZIANE ALMEIDA LOPES 24/06/2010 JUL/16

08 | SANDRA DE FATIMA DOS SANTOS
SILVA 29/06/2010 JUL/16

09 | SIVONETE PAULA SIQUEIRA 24/06/2010 |  JUL/16

10 | TANIA APARECIDA BORGES DOS

SANTOS 01/12/2010 DEZ/16
11 | THAYLLINE SAMPAIO DE ANDRA-

DE VIEIRA 19/11/2010 DEZ/16
12 | VIVIANE APARECIDA ALVES DA

SILVA 29/06/2010 JUL/16

Registre e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.
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PORTARIA N°581/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de se regularizar a situagdo funcional
dos Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do artigo 2° Paragrafo
Unico da Emenda Constitucional 51 de 14 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO, o reconhecimento dos Processos Seletivos Publicos
por parte do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO, que os servigos prestados pelos Agentes Comunita-
rios de Salde sdo de suma importancia para promocéo da Salde Publica.

RESOLVE

Conceder Elevacdo de Padrdo de
Vencimento aos servidores relacionados abaixo, ocupantes do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com Padrfo de Vencimento
“C”, prevista no artigo 38 da Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de
2001, enquadrando no seguinte Padréo de Vencimento:

NO

NOME ADMISSAO | RETROACAO
01 | ADRIANA FATIMA FALA-
BRETTI 05/08/2010 AGO/16
02 | ADRIANA PAGLIARI 18/04/2011 MAI/17
03 | ANA CLAUDIA SANTOS 01/08/2012 AGO/18
04 [ ANTONIA IRISMAR MOREIRA
DA SILVA 13/06/2012 JUN/18
05 | CARITA MARIA DAS DORES |  19/11/2010 DEZ/16
06 | CELMA XAVIER DA SILVA 03/12/2009 DEZ/15

07 | CLEIRE LOSANE MOTA OLI-
VEIRA 03/07/2012 JUL/18

08 | DANIELHE PEREIRA SOUZA | 17/06/2011 JUL/T
09 | DANIELLE DA COSTA CHA-

VES 06/04/2011 ABR/17
10 | ELIETE BENICIO DIAS DA

SILVA 01/08/2011 AGO/17
11| EL OISA DE MENEZES DARCI | 16/06/2011 JUL/LT
12| GILSILENE LOPES MENDES 03/12/2009 DEZ/15
13 | GRACILIA SILVA MORAES

DE SOUZA 17/06/2011 JULAT
141 \VANI FERREIRA DA SILVA 01/06/2012 JUN/18
15| JANINE DE SOUZA BARBOSA |  20/05/2010 JUN/16
16 | JESSICA FERNANDA SCHOC-

Kl 04/08/2011 AGO/17
171 L AURA DE LIMA 20/05/2010 JUN/16
18 | MARCIA REGINA ROMBI 10/06/2010 JUN/16
19 | MARIA DA CONCEICAO DE

SOUZA TOBIAS 04/11/2010 NOV/16
20 | MARIA HELENA PIANA 12/08/2010 AGO/16

21 | ROSANA SOUZA DE OLIVEI-
RA 01/06/2012 JUN/18

22

ROSIMARY NUNES DA MATA |  18/11/2010 DEZ/16
23 | 5JLVANA NARDES 02/08/2012 AGO/18
24 | SILVIA DINIZ RAMOS FER-

REIRA 07/12/2009 DEZ/15
25 | TATIANE CRISTINA RODRI-

GUES 01/06/2012 JUN/18
26 | TATIANE NAIARA CRUZ DE

SOUZA 16/06/2011 JUL/LT
27 | VALDIRENE HENRIQUE DA

SILVA 18/01/2010 FEV/16
28 | VITORIA IVANALDA DE

AZEVEDO 22/09/2011 oUT/7
29 | WELDA REGINA MOREIRA

DA SILVA 11/07/2011 JUL/AT

Registre e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

PORTARIA N°582/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora IARA MARIA CORTES DE
MIRANDA, que exercia a fungdo de Auxiliar Educacional, desta Prefeitura,
designada pela Portaria n° 055/08.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 02 de outubro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

PORTARIA N°583/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora JULIANA GOMES, que exercia a
funcdo de Monitora Social, desta Prefeitura, designada pela Portaria n°
1.308/12.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 03 de outubro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

PORTARIA N°584/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora JESSICA RODRIGUES LEITE,
que exercia a fungdo de Auxiliar Educacional, desta Prefeitura, designada
pela Portaria n° 387/16.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 03 de outubro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.
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PORTARIA N°585/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicOes legais, e de conformidade com a Lei Municipal n° 1.220
de 27 de abril de 2011, designa os abaixo nomeados para integrarem, pelo
prazo de 01 (um) ano a contar da publicacéo deste ato, 0 Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social do Municipio de
Primavera do Leste - MT,

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear os membros do Conselho Gestor do Fundo Munici-
pal de Habitagdo de Interesse Social do Munici-
pio de Primavera do Leste — MT, conforme com-
posicao abaixo:

| — Governamentais:

a)ERALDO GONGCALVES FORTES — Secretario Municipal da Assistén-
cia Social — Presidente Nato.

b)GONGCALINA JESSICA PROENCA - Representante da Secretaria de
Assisténcia Social;

c)Suplente - MARIA APARECIDA NEVES GALVAOQ;

d)EDMIR JOAO SOUZA SOLIMAN - Representante da Assessoria de
Planejamento e Coordenagéo Geral;

e)Suplente — ANDRESSA JOCYELY BUENO;

f)IMANOEL MAZZUTTI NETO - Representante da Camara Municipal;
g)Suplente — LUIS PEREIRA COSTA;

h)NATALIE CASTILHOS BALDIN - Representante da Secretaria de
Viacéo e Obras Publicas;

i)Suplente — ELIANE MARQUES ROCHA,;

j)JOSE GONZAGA TONON - Representante do Conselho Municipal do
Trabalho;

k)Suplente - GEOVANNIA PERES CASTRO;

11 — Ndo Governamentais:

a)SILVIO MALAMIM - Representante do Rotary Club;

b)Suplente - LUCIMARA ROSSETO VANDERLEI;

c)BETANIA PENHA GONCALVES - Representante Espirita;

d)Suplente — REGINA CONRADO CAPRISTO;

e)LUCIANO IVAN DE BONA - Representante do Sindicato Patronal
Rural;

f)Suplente —- MOACIR QUAINI;

g)LORETTA NATALINE FACCO FARIAS - Representante das Pastorais
Sociais;

h)Suplente — IONE NIERWINSKI HELLER.

Artigo 2° - O mandato dos membros do Conselho Gestor do Fundo Muni-
cipal de Habitac&o de Interesse Social do Municipio de Primavera do Leste
— MT, serd de 01 (um) ano, podendo os representantes eleitos serem
reconduzidos pelo menos uma vez.

Artigo 3° - As competéncias, funcionamento, impedimentos e demais
disposicoes do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social do Municipio de Primavera do Leste — MT, serdo tratadas
e definidas no Regimento Interno.

Artigo 4° - Fica nomeada como Presidente do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social, o Senhor ERALDO GON-
CALVES FORTES.

Registre-se e Publique-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de outubro de 2018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.

PREGAO / LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 103/2018
PROCESSO N° 1285/2018

O municipio de Primavera do Leste — MT, por meio do Pregoeiro, nomeado
pela portaria n® 467/2018, de 20 de agosto de 2018, vem a publico divulgar
que a Licitacdo em epigrafe para REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PASSAGENS TERRESTRES (INTERMUNICIPAL
E INTERESTADUAL), INCLUINDO RESERVA DE LUGARES, MAR-
CAGAO, SUBSTITUIGAO, CANCELAMENTO, ENDOSSO DE PASSA-
GENS SIMILARES DE TODAS AS COMPANHIAS RODOVIARIAS
DESTINADAS AO ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESPORTES E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE foi declarada
deserta face a auséncia de interessados.

Primavera do Leste, 10 de outubro de 2018.

CRISTIAN DOS SANTOS PERIUS
Pregoeiro

REAVISO DE LICITACAO — Ampla Participagéo
PREGAO PRESENCIAL N° 103/2018
Processo n° 1285/2018
(Regido pela Lei n® 10.520/2002, n° 9.784/99, pelo Decreto n°
7.892/2013, Lei Complementar n° 123/06, subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/93, alteragbes posteriores. e demais legislacdes aplicaveis).

Tipo: “Maior Desconto por Tarifa”

Objeto: | REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PASSAGEM TERRESTRES (IN-
TERMUNICIPAL E INTERESTADUAL), INCLUINDO
RESERVA DE LUGARES, MARCAGAO, SUBSTITUIGAO,
CANCELAMENTO, ENDOSSO DE PASSAGENS SIMI-
LARES DE TODAS AS COMPANHIAS RODOVIARIAS
DESTINADAS AO ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

Dia: 26 de outubro de 2018

Hora: 13:00 horas

OBS. Neste horario sera iniciado o credenciamento. A
abertura da etapa de lances opera a preclusao do direi-
to de credenciamento e participa¢éo na licitagao.

Local: Rua Maring4, 444 — Centro — Primavera do Leste - MT
(Auditorio de Licitagdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO
DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)
Horéa- Das 12:00h as 18:00h.
rios:

LOCAL: | Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT
(Sala do Setor de Licitagcdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET

Retire o Edital acessando a pagina http://www.primaveradoleste.mt.gov.br,
local “CIDADAOQ” - Editais e Licitagdes”.

Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Primavera do

Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme modelo da pagina 02

deste Edital, para eventuais informacdes aos interessados, quando ne-

cessario.



http://www.pva.mt.gov.br/
mailto:licita3@pva.mt.gov.br
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NOTIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018- SRP
PROCESSO N° 407/2018

A Prefeitura de Primavera do Leste, neste ato representada pela Presidente
da Comissdo de Licitagdo, designada pela portaria 470/2018 de
20/08/2018, no uso de suas atribuicdes legais, vem através desta NOTI-
FICAR as empresas CARUS MARCANTE & MARCANTE LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ n° 08.265.807/0001-68 e J F MARQUES RODRI-
GUES SERVICOS ME, inscrita no CNPJ n° 10.663.460/0001-53, infor-
mando que Pregéo supracitado se encontra em processo de Anulagéo por
conter vicios, nessa sendo, ficam NOTIFICADAS as empresas para que
diante desta manifestem-se no PRAZO DE 05 (CINCO) dias Uteis, em
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa, nos termos
do Art.5°, Lv, da CF/1988 e doa RT. 498 3°, da lei n° 8.666/93.

Primavera do Leste, 10 de outubro de 2018.

*Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da CPL

*Qriginal assinado nos autos do processo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
CONCORRENCIA N° 001/2018 i
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

A Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n® 470/2018,
através de sua Presidente, torna pablico e para conhecimento dos licitantes
que, em sessdo publica realizada no dia 10/10/2018 as 12h30minh para
julgamento das Propostas de Precos, ap6s o exame das propostas apresen-
tadas no pleito e adotado o critério de julgamento prescrito no Edital che-
gou-se ao seguinte resultado classificatorio:

Foram declaradas as vencedoras do julgamento final das Propostas, quais
sejam as 02 (duas) licitantes mais bem classificadas na média ponderada,
de acordo com os respectivos pesos, na Proposta Técnica e na Proposta de
Precos, chegando-se ao seguinte resultado:

Empresas Média Classificagéo
Geral
Agencia Tradicio- | 81x0,8 =64,8 + 718 2
nal 35x0,2 =7 '
N— 97x0,8 =77,6 +
Casa D’ideias 400.2 = 4.0 85,6 1

Primavera do Leste, 10 de outubro de 2018.

Maristela Cristina Souza da Silva
Presidente da CPL

EXPEDIENTE

Didrio® Oficial

DMOPIRIMA - Dria Ofeled do Primmvers do Laste MY« Lot o 40 do 21 do nobemien o 2004

PRODUZIDO PELASECRETARIADEADMINISTRAGAO
DE PRIMAVERADO LESTE - MT

A uf: 1. m \
:\.’;""n -J@E'cl.‘.ﬁ t;:l’t”

Canais de acesso

Ouvidoria Online: Acessar
Telefone: (66) 3498-3333

Atendimento Personalizado:
Prefeitura Municipal - Bloco 4 - Horario: 12:00h as 18:00

E-mail: ouvidoria@pva.mt.gov.br

Carta; Rua Maringa n® 444 - Centro - Primavera do Leste / MT - CEP: 78.850-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°: 138

LICITAGAO: PREGAO N° 097/2018

FORNECEDORA: AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS para suprir as necessidades das diversas Secretarias Muni-
cipais de Primavera do Leste.

VIGENCIA: 08/10/2019

ITENS:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da IndUstria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente — Gabinete do Secretario

Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

10 16753 | BETERRABA - DE PRI- 8 | KG IN NATURA 3,80 30,40
MEIRA IN NATURA APRE-
SENTANDO GRAU DE
MATURACAO APROPRIA-
DO PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDADES
PARASITAS E LARVAS DE
ACORDO COM A RESO-
LUCAO 12 78 DA CNNPA
34 1431 | MELAO - DE PRIMEIRA IN 20 | KG IN NATURA 4,75 95,00
NATURA APRESENTANDO
GRAU DE MATURACAO
APROPRIADO PARA CON-
SUMO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM ARESOLUCAO 12 78
DA CNNPA

TOTAL: R$ 125,40

b) Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — Coordenadoria de Alimentagao Escolar

Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

12 25516 | CARNE BOVINA DE 22 10.000 | KG IN NATURA 11,95 119.500,00
FRESCA MOIDA - A
CARNE DEVERA TER NO
MAXIMO 12 DE GOR-
DURA E OU APONEVRO-
SES DEVE ESTAR EM-
BALADA EM FILME PVC
OU SACO PLASTICO
TRANSPARENTE CON-
TENDO IDENTIFICACAO
DO PRODUTO PESO E
DATA DE EMBALAGEM
COM2KG CADAEM-
BALAGEM

13 25517 | CARNE BOVINA PALE- 7.000 | KG IN NATURA 15,15 106.050,00
TA S/ OSSO - ISCA EM-
BALAGEM EM FILME
PVC OU SACO PLASTICO
TRANSPARENTE CON-
TENDO IDENTIFICACAO
DO PRODUTO PESO E
DATA DE EMBALAGEM
COM 2KG CADA EMBA-
LAGEM

21 1993 | FARINHA DE ARROZ 100 | LATA MUCILOM 10,00 1.000,00
TIPO MUCIL ON 400GR
ENRIQUECIDO COM
VITAMINAS. EMBALA-
GEM CONTENDO 400G,
COM IDENTIFICAGCAQO
DO PRODUTO, MARCA
DO FABRICANTE, PRA-
ZO DE VALIDADE E
PESO LIQUIDO, COM
REGISTRO NO MINISTE-
RIO COMPETENTE.
COMPOSICAO: FARINHA
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DE ARROZ, ACUCAR,
AMIDO, SAIS MINERAIS
(CARBONATO DE CAL-
ClO, FOSFATO DE SODIO
DIBASICO, FUMARATO
FERROSO, SULFATO DE
ZINCO), VITAMINAS
(VITAMINA C, NIACINA,
VITAMINA E, ACIDO
PANTOTENICO, VITA-
MINA A, VITAMINA B1,
VITAMINA B6, ACIDO
FOLICO, VITAMINA D) E
AROMATIZANTE VANI-
LINA. CONTEM GLUTEN.
CONTEM TRAGOS DE
LEITE. VALIDADE Mi-
NIMA DE 06 MESES A
PARTIR DA ENTREGA
NO ALMOXARIFADO.
MARCA SUGERIDA:
NESTLE OU SIMILAR

23

30799

FARINHA DE MULTI-
CEREAIS TIP O MUCI-
LON CONTENDO 400G
COM IDENTIFICACAO
DO PRODUTO, MARCA
DO FABRICANTE, PRA-
Z0 DE VALIDADE E
PESO LIQUIDO, COM
REGISTRO NO MINISTE-
RIO COMPETENTE.
COMPOSICAO: FARINHA
DE TRIGO ENRIQUECIDA
COM FERRO E ACIDO
FOLICO, ACUCAR, FA-
RINHA DE MILHO ENRI-
QUECIDA COM FERRO E
ACIDO FOLICO, FARI-
NHA DE ARROZ, SAIS
MINERAIS (CARBONATO
DE CALCIO, FOSFATO
DE SODIO DIBASICO,
FUMARATO FERROSO,
SULFATO DE ZINCO),
VITAMINAS (VITAMINA
C, NIACINA, VITAMINA
E, ACIDO PANTOTENI-
CO, VITAMINA A, VITA-
MINA B1, VITAMINA B6,
ACIDO FOLICO, VITA-
MINA D) E AROMATI-
ZANTE VANILINA. CON-
TEM GLUTEN. CONTEM
TRACOS DE LEITE. VA-
LIDADE MINIMA DE 06
MESES A PARTIR DA
ENTREGA NO ALMOXA-
RIFADO. MARCA SUGE-
RIDA: NESTLE OU SIMI-
LAR

200

LATA

NESTLE

10,00

2.000,00

32

25382

MAMAO FORMOSA
COM 80 A 90 DE MATU-
RACAO AROMA E SA-
BOR DA ESPECIE UNI-
FORMES SEM FERI-
MENTOS OU DEFEITOS
FIRMES E COM BRILHO
DE ACORDO COM A
RESOLUCAO 12 78 DA
CNNPA

5.000

KG

IN NATURA

4,09

20.450,00

33

25401

MANDIOCA TIPO
BRANCA DE PRIMEIRA
RAIZES GRANDES NO
GRAU NORMAL DE

500

KG

IN NATURA

3,98

1.990,00
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EVOLUCAO DO TAMA-
NHO SABOR E COR
PROPRIA DA ESPECIE
UNIFORMES FRESCAS
SEM CASCA SEM FERI-
MENTOS OU DEFEITOS
NAO FIBROSA LIVRES
DE MATERIAL TERROSO
E CORPOS ESTRANHOS
LIVRE DE SUJIDADES
DE ACORDO COM A
RESOLUCAO 12 78 DA
CNNPA

TOTAL:

R$ 250.990,00

c) Secret

aria Municipal de Educacéo e Esportes - Coordenadoria de Esportes

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

10

16753

BETERRABA - DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

500

KG

IN NATURA

3,80

1.900,00

34

1431

MELAO - DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.000

KG

IN NATURA

4,75

4.750,00

36

25344

MUSSARELA SEM FA-
TIAR -1 QUALIDADE A
EMBALAGEM ORIGINAL
DEVE SER A VACUO EM
SACO PLASTICO
TRANSPARENTE E ATO-
XICO LIMPO NAO VIO-
LADO RESISTENTE QUE
GARANTA A INTEGRI-
DADE DO PRODUTO ATE
O MOMENTO DO CON-
SUMO ACONDICIONA-
DO EM CAIXAS LACRA-
DAS A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EX-
TERNAMENTE OS DA-
DOS DE IDENTIFICACAO
PROCEDENCIA INFOR-
MACOES NUTRICIONAIS
NUMERO DE LOTE
QUANTIDADE DO PRO-
DUTO NUMERO DO
REGISTRO NO MINISTE-
RIO DA AGRICULTURA/
SIF E CARIMBO DE INS-
PECAQ DO SIF. O PRO-
DUTO DEVERA APRE-
SENTAR VALIDADE
MINIMA DE TRES MESES
A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA NA UNIDADE
REQUISITANTE. MAR-
CAS SUGERIDAS: SADIA,
PERDIGAO OU SIMILAR

150

KG

PRIMITI

28,40

4.260,00

TOTAL:

R$ 10.910,00
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d) Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes - Se¢do Pedagdgica

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

7

25345

APRESUNTADO SEM
FATIAR MARCA SUGE-
RIDA SADIA PERDIGAO
OU SIMILAR

150

KG

KIDELLI

14,00

2.100,00

34

1431

MELAO - DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

80

KG

IN NATURA

4,75

380,00

TOTAL:

R$ 2.480,00

e) Secret

aria Municipal de Saude - FMS - Média e Alta Complexidade

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

10

16753

BETERRABA - DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.100

KG

IN NATURA

3,80

4.180,00

34

1431

MELAO - DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

500

KG

IN NATURA

4,75

2.375,00

TOTAL:

R$ 6.555,00

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal

de Assisténci

a Social

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

2

25415

ABOBORA CABOTIA
DE PRIMEIRA IN NA-
TURA APRESENTANDO
GRAU DE MATURACAO
APROPRIADO PARA
CONSUMO COM AU-
SENCIA DE SUJIDADES
PARASITAS E LARVAS
DE ACORDO COM A
RESOLUCAO 12 78 DA
CNNPA

600

KG

IN NATURA

2,70

1.620,00

10

16753

BETERRABA - DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

600

KG

IN NATURA

3,80

2.280,00

19

17602

COUVE- MANTEIGA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS

400

MG

IN NATURA

3,50

1.400,00
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E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

34

1431

MELAO - DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

600

KG

IN NATURA

4,75

2.850,00

TOTAL:

R$ 8.150,00

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura - Coorde

nadoria de Servigos Urban

0S

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

10

16753

BETERRABA - DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.000

KG

IN NATURA

3,80

3.800,00

34

1431

MELAO - DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

100

KG

IN NATURA

4,75

475,00

36

25344

MUSSARELA SEM FA-
TIAR -1 QUALIDADE A
EMBALAGEM ORIGINAL
DEVE SER A VACUO EM
SACO PLASTICO
TRANSPARENTE E ATO-
XICO LIMPO NAO VIO-
LADO RESISTENTE QUE
GARANTA A INTEGRI-
DADE DO PRODUTO ATE
O MOMENTO DO CON-
SUMO ACONDICIONA-
DO EM CAIXAS LACRA-
DAS A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EX-
TERNAMENTE OS DA-
DOS DE IDENTIFICACAO
PROCEDENCIA INFOR-
MACOES NUTRICIONAIS
NUMERO DE LOTE
QUANTIDADE DO PRO-
DUTO NUMERO DO
REGISTRO NO MINISTE-
RIO DA AGRICULTURA/
SIF E CARIMBO DE INS-
PEGCAO DO SIF. O PRO-
DUTO DEVERA APRE-
SENTAR VALIDADE
MINIMA DE TRES MESES
A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA NA UNIDADE
REQUISITANTE. MAR-
CAS SUGERIDAS: SADIA,
PERDIGAO OU SIMILAR

20

KG

PRIMITI

28,40

568,00

38

25614

SARDINHA C/OLEO
COMESTIVEL 250GR

50

LATA

GOMES DA
COSTA

6,93

346,50

TOTAL:

R$5.189,50
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h)Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Laser e Juventude - Coordenadoria de Cultura e Juventude
Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

34 1431 | MELAO - DE PRIMEIRA 40 | KG IN NATURA 4,75 190,00
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

TOTAL.: R$ 190,00

ATA N°: 139

LICITACAO: PREGAO N° 097/2018

FORNECEDORA: ALLIANCA COM DE ART. P/ FESTAS EIRELI ME

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS para suprir as necessidades das diversas Secretarias Muni-
cipais de Primavera do Leste.

VIGENCIA: 08/10/2019

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — Coordenadoria de Alimentagéo Escolar
Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
24 25502 | FARINHA DE TRIGO 500 | FD TALITA 71,50 35.750,00
(PRE MISTURA) 25KG
EMBALAGEM CONTEN-
DO 25 KG MARCA SU-
GERIDA NOVO HORI-
ZONTE CENTRO OESTE
MIX NITA DONA ALDA
OU SUPERIOR
25 155 | FARINHA DE TRIGO 6.000 | KG TALITA 2,95 17.700,00

ESPECIAL - PCT 1KG
ESPECIAL SEM FER-
MENTO, OBTIDA A PAR-
TIR DE GRAOS DES-
GERMINADOS, SAOS E
LIMPOS, ISENTOS DE
MATERIA TERROSA E
EM PERFEITO ESTADO
DE CONSERVACAO.
NAO PODERA ESTAR
UMIDA, FERMENTADA
OU RANCOSA. EMBA-
LAGEM DE PAPEL, LIM-
PAS, NAO VIOLADAS,
RESISTENTES. A EMBA-
LAGEM DEVERA CON-
TER EXTERNAMENTE
0S DADOS DE IDENTIFI-
CACAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRI-
CIONAIS, NUMERO DE
LOTE, QUANTIDADE DO
PRODUTO. O PRODUTO
DEVERA APRESENTAR
VALIDADE MINIMA DE 4
(QUATRO) MESES A
PARTIR DA DATA DE
ENTREGA DE ACORDO
COM A RESOLUGAO
12/78 DA CNNPA. PACO-
TE 01 KG. MARCA SU-
GERIDA: NITA, SOL,
ROSA BRANCA, VENTU-
RELLI OU SIMILAR.
MARCA REPROVADA:
ANACONDA, LIL
TOTAL: R$ 53.450,00
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ATA N°: 140

LICITAGCAO: PREGAO N° 097/2018

FORNECEDORA: J SODRE DOS SANTOS SILVA - ME

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS para suprir as necessidades das diversas Secretarias Muni-
cipais de Primavera do Leste.

VIGENCIA: 08/10/2019

ITENS:

a) Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — Coordenadoria de Alimentagéo Escolar

Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

22 25496 | FARINHA DE MILHO - 100 | LATA NESTLE 9,90 990,00
MUCILON 400GR ENRI-
QUECIDO COM VITAMI-
NAS, EMBALAGEM
CONTENDO 400G, COM
IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE E PESO Li-
QUIDO, COM REGISTRO
NO MINISTERIO COM-
PETENTE. COMPOSICAOQ:
FARINHA DE MILHO
ENRI-QUECIDA COM
FERRO E ACIDO FOLICO,
ACUCAR, SAIS MINE-
RAIS (FOSFATO DE
SODIO DIBASICO, CAR-
BONATO DE CALCIO,
FUMARATO FERROSO,
SULFATO DE ZINCO),
VITAMINAS (VITAMINA
C, NIACINA, VITAMINA
E, ACI-DO PANTOTENI-
CO, VITAMINA A, VITA-
MINA B1, VITA-MINA BS,
ACIDO FOLICO, VITA-
MINA D) E AROMATI-
ZANTE VANILINA. CON-
TEM GLUTEN. CONTEM
TRACOS DE LEITE.
COMPOSICAO: VALIDA-
DE MINIMA DE 06 ME-
SES A PARTIR DA EN-
TREGA NO ALMOXARI-
FADO. MARCA SUGERI-
DA: NESTLE OU SIMI-
LAR

31 4085 | MACARRAO DE ARROZ 30 [ PCT URBANO 2,92 87,60
- TIPO PARAFUSO EM-
BALAGEM CONTENDO
500G, COM IDENTIFICA-
CAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICAN-
TE, PRAZO DE VALIDA-
DE E PESO LIQUIDO,
COM REGISTRO NO
MINISTERIO COMPE-
TENTE. PRODUTO ISEN-
TO DE GLUTEN E GOR-
DURAS TRANS. MARCA
SUGERIDA: URBANO
37 448 | OLEO DE SOJA REFI- 5.000 [ UN LIZA 315 15.750,00
NADO 900 M L OLEO
REFINADO DE SOJA SEM
COLESTEROL, TENDO
SOFRIDO PROCESSO
TECNOLOGICO ADE-
QUADO COMO DEGO-
MAGEM, NEUTRALIZA-
CAO, CLARIFICACAO, E
DESODORIZAGCAO. DE-
VERA APRESENTAR
ASPECTO, CHEIRO,
SABOR E COR PECULIA-
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RES E DEVERA ESTAR
ISENTO DE RANCO E DE
OUTRAS CARACTERIS-
TICAS INDESEJAVEIS.
NA ROTULAGEM DEVE-
RA CONTER AS INDICA-
COES CORRESPONDEN-
TES A CLASSIFICACAO E
DESIGNAGAO - ROTU-
LAGEM NUTRICIONAL
OBRIGATORIA. EMBA-
LAGEM EM PETS (EM-
BALAGEM DE POLIETI-
LENO TEREFTALATO
RIGIDA) TRANSPAREN-
TE DE 900ML INTACTAS,
REEMBALADAS EM
CAIXAS DE PAPELAO
COM 20 LATAS CADA.
VALIDADE: NO MINIMO
12 (DOZE) MESES A
PARTIR DA DATA DE
ENTREGA. CONSIDERAR
AS DATAS CONFORME
PROGRAMAGAO DE
ENTREGA. A DATA DE
VALIDADE DEVERA
CONSTAR DA EMBALA-
GEM PRIMARIA E DA
EMBALAGEM SECUN-
DARIA. OBS: NA DATA
DA ENTREGA A FABRI-
CACAO/ EMBALAGEM
DO PRODUTO DEVERA
SER DE NO MAXIMO 30
DIAS. MARCA SUGERI-
DA: LIZA, CONCORDIA
OU SIMILAR

TOTAL:

R$ 16.827,60

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal

de Assisténc

ia Social

Item

Cddigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

17

17447

CESTA BASICA COM-
POSTA 02 01 PCT DE
ACUCAR CRISTAL DE 2
KG;02 PCT DE ARROZ DE
05KG;03 PCT DE FEIJAO
DE 01 KG;01PCT SAL
IODADO DE 01 KG;02
PCT MACARRAO TIPO
ESPAGUETE DE
500GRS;01 PCT BOLA-
CHA DE AGUAE SAL DE
400GRS;01 PCT BOLA-
CHA DE DOCE DE 400
GRS;01 PCT DE FUBA DE
500GRS;01 PCT DE FARI-
NHA DE TRIGO DE 01
KG;01 PCT DE CAFE DE
250GRS;01 PVT DE SA-
BAO EM BARRA PCT C/5
UNIDADES;01 CREME
DENTAL DE 90G; 01
SABONETE DE 90G; 01
FERMENTO EM PO P/
BOLO DE 100G;02 LATA
DE OLEO DE SOJA DE
900ML;01 MOLHO DE
TOMATE DE 340G;02 PCT
LEITE EM PO INTEGRAL
DE 400G;01 ACHOCOLA-
TADO EM PO DE 500G;01
KG DE FARINHA DE
MILHO TIPO BIJU

800

UN

JSODRE

85,57

68.456,00

TOTAL:

R$ 68.456,00
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ATA N°: 141

LICITAGCAO: PREGAO N° 097/2018

FORNECEDORA: MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS para suprir as necessidades das diversas Secretarias Muni-
cipais de Primavera do Leste.

VIGENCIA: 08/10/2019

ITENS:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente — Gabinete do Secretario

Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

9 25403 | BATATA INGLESA DE 20 | KG IN NATURA 2,50 50,00
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

15 25404 | CEBOLA BRANCA, COM 10 | KG IN NATURA 3,89 38,90
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

29 9606 | LEITE LONGA VIDA 80| L LACBOM 391 312,80
INTEGRAL U HT - 1L
EMBALAGEM TETRA
PAK COM 1 LITRO CON-
TENDO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO
DEVALIDADE E PESO
LIQUIDO O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA
AGRICUL TURA E OU
MINISTERIO DA SAUDE
VALIDADE MINIMA DE
3 MESES APARTIR DA
DATA DEENTREGA NO
ALMOXARIFADO

39 22163 | TOMATE DE PRIMEIRA 15| KG IN NATURA 4,60 69,00
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

TOTAL: R$ 470,70

b) Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — Coordenadoria de Alimentagao Escolar
Item Codigo | Produto Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

1 25385 | ABACAXI PEROLA TIPO 3.000 | UN IN NATURA 5,60 16.800,00
PEROLA MADURO
FRUTOS DE TAMANHO
MEDIO NO GRAU DE
MAXIMO DE EVOLUCAO
NO TAMANHO AROMA
E SABOR DA ESPECIE
UNIFORME SEM FERI-
MENTOS OU DEFEITOS
COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
OU LARVAS DO ACOR-
DO COM A RESOLUCAO
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12 78 DA CNNPA

14

1201

CARNE FRANGO - SO-
BRECOXA CONGELADA,
LIVRE DE PARASITOS E
DE QUALQUER SUBS-
TANCIA CONTAMINAN-
TE QUE POSSA ALTERA-
LA OU ENCOBRIR AL-
GUMA ALTERACAOQ,
ODOR E SABOR PRO-
PRIOS, EM PORGOES
INDIVIDUAIS EM SACO
PLASTICO TRANSPA-
RENTE E ATOXICO,
LIMPO, NAO VIOLADO,
RESISTENTE, QUE GA-
RANTA A INTEGRIDADE
DO PRODUTO. EMBA-
LAGEM CONTENDO
IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE, MARCAS E
CARIMBOS OFICIAIS, DE
ACORDO COM AS POR-
TARIAS DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA.
MARCA SUGERIDA:
ANHAMBI, MAROMBI,
PERDIGAO, SADIA OU
SIMILAR. MARCA RE-
PROVADA: CANCAO,
FRANGO BOM

6.000

KG

MAROMBI

8,55

51.300,00

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

3.000

KG

IN NATURA

3,89

11.670,00

18

25304

COMINHO - CONDI-
MENTO - 10 G NO AL-
MOXARIFADO MARCA
SUGERIDA PA-LAVITA
MIKA KATRY OU SIMI-
LAR ICANTE PRAZO DE
VALIDADE E PESO LI-
QUIDO COM REGISTRO
NO MINISTERIO COM-
PETENTE VA-LIDADE
MINIMA DE 06 MESES A
PARTIR DA ENTREGA O
ALMOXARIFADO. MAR-
CAS SUGE-RIDAS: PA-
LAVITA, MIKA, KATRY
OU SIMILAR

500

PCT

MIKA

1,47

735,00

26

15783

FARINHA LACTEA -
400G ALIMENTO A BASE
DE FARINHA DE TRIGO
ENRIQUECIDA COM
FERRO E ACIDO FOLICO,
ACUCAR, AMIDO, SAIS
MINERAIS, VITAMINAS,
SAL E AVEIA, ACONDI-
CIONADO EM RECIPIEN-
TE DE FOLHA DE FLAN-
DRES, INTEGRO, RESIS-
TENTE, VEDADO HER-
METICAMENTE E LIM-
PO, DE PESO LIQUIDO. A
EMBALAGEM DEVERA

100

UN

NESTLE

14,00

1.400,00
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CONTER EXTERNA-
MENTE, OS DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PRO-
CEDENCIA, INFORMA-
GCOES NUTRICIONAIS,
NUMERO DE LOTE,
DATA DE VALIDADE,
QUANTIDADE DO PRO-
DUTO, NUMERO DE
REGISTRO, DEVERA
APRESENTAR VALIDA-
DE INIMA DE 10 (DEZ)
MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA.
RESOLUGAO CNNPA N°
12 DE 1978. EMBALA-
GEM DE 400 G. MARCA
SUGERIDA: NESTLE OU
SIMILAR. MARCA RE-
PROVADA: MOCOCA

28

9082

GELATINA EM PO -
SABORES VA RIADOS
1KG EMBALAGEM
CONTENDO 1 KG COM
IDENTIFICACAO DO
PRODUTO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO DE
VALIDADE E PESO LI-
QUIDO COM REGISTRO
NO MINISTERIO COM-
PETENTE SABORES
DIVERSOS VALIDADE
MINIMA DE 06 MESES A
PARTIR DA ENTREGA
NO ALMOXARIFADO
MARCA SUGERIDA
QUALIMAX OU SIMILAR

400

UN

QUALIMAX

10,67

4.268,00

29

9606

LEITE LONGA VIDA
INTEGRALUHT - 1L
EMBALAGEM TETRA
PAK COM 1 LITRO CON-
TENDO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO
DEVALIDADE E PESO
LIQUIDO O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA
AGRICUL TURA E OU
MINISTERIO DA SAUDE
VALIDADE MINIMA DE
3 MESES APARTIR DA
DATA DEENTREGA NO
ALMOXARIFADO

15.000

LACBOM

391

58.650,00

30

25387

LIMAO TAITI DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA O CON-
SUMO COM AU-SENCIA
DE SUJIDADES PARASI-
TAS OU LARVAS DE
ACORDO COM A RESO-
LUCAO 12 78 DA CNNPA

400

KG

IN NATURA

4,20

1.680,00

35

17204

MEXIRICA DE PRIMEI-
RA IN NATURA APRE-
SENTANDO GRAU DE
MATURACAO APROPRI-
ADO PARA O CONSUMO
COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
OU LAR-VAS DO ACOR-
DO COM A RESOLUCAO
12 78 DA CNNPA

2.000

KG

IN NATURA

3,75

7.500,00

TOTAL:

R$ 154.003,00
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Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

9

25403

BATATA INGLESA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

500

KG

IN NATURA

2,50

1.250,00

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

500

KG

IN NATURA

3,89

1.945,00

29

9606

LEITE LONGA VIDA
INTEGRALUHT - 1L
EMBALAGEM TETRA
PAK COM 1 LITRO CON-
TENDO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO
DEVALIDADE E PESO
LIQUIDO O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA
AGRICUL TURAE OU
MINISTERIO DA SAUDE
VALIDADE MINIMA DE
3 MESES A PARTIR DA
DATA DEENTREGA NO
ALMOXARIFADO

3.600

LACBOM

391

14.076,00

30

25387

LIMAO TAITI DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA O CON-
SUMO COM AU-SENCIA
DE SUJIDADES PARASI-
TAS OU LARVAS DE
ACORDO COM A RESO-
LUCAO 12 78 DA CNNPA

200

KG

IN NATURA

4,20

840,00

39

22163

TOMATE DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

2.000

KG

IN NATURA

4,60

9.200,00

TOTAL:

R$ 27.311,00

d) Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes - Se¢do Pedagdgica

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

500

KG

IN NATURA

3,89

1.945,00




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Outubro de 2018 ¢ Edicdo 1337 ¢ Ano XII ¢ Lei n®946 de 21 de setembro de 2006.

29

9606

LEITE LONGA VIDA
INTEGRAL U HT - 1L
EMBALAGEM TETRA
PAK COM 1LITRO CON-
TENDO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO
DEVALIDADE E PESO
LIQUIDO O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA
AGRICUL TURAE OU
MINISTERIO DA SAUDE
VALIDADE MINIMA DE
3 MESES A PARTIR DA
DATA DEENTREGA NO
ALMOXARIFADO

300

LACBOM

3,91

1.173,00

39

22163

TOMATE

60

KG

IN NATURA

4,60

276,00

TOTAL:

R$ 3.394,00

e) Secret:

aria Municipal de Salde - FMS - Média e Alta Complexidade

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

9

25403

BATATA INGLESA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

3.200

KG

IN NATURA

2,50

8.000,00

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.500

KG

IN NATURA

3,89

5.835,00

30

25387

LEITE LONGA VIDA
INTEGRAL U HT - 1L
EMBALAGEM TETRA
PAK COM 1LITRO CON-
TENDO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO
DEVALIDADE E PESO
LIQUIDO O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA
AGRICUL TURA E OU
MINISTERIO DA SAUDE
VALIDADE MINIMA DE
3 MESES APARTIR DA
DATA DEENTREGA NO
ALMOXARIFADO

300

KG

IN NATURA

4,20

1.260,00

39

22163

LIMAO TAITI DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA O CON-
SUMO COM AU-SENCIA
DE SUJIDADES PARASI-
TAS OU LARVAS DE
ACORDO COM A RESO-
LUCAO 12 78 DA CNNPA

4.000

KG

IN NATURA

4,60

18.400,00

TOTAL:

R$ 33.495,00
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f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Item

Codigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

3

901

ABOBRINHA VERDE DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

600

KG

IN NATURA

3,60

2.160,00

©

25379

BANANA NANICA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.500

KG

IN NATURA

3,10

4.650,00

©

25403

BATATA INGLESA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.100

KG

IN NATURA

2,50

2.750,00

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

1.500

KG

IN NATURA

3,89

5.835,00

39

22163

TOMATE DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E LAR-
VAS DE ACORDO COM
A RESOLUCAO 12 78 DA
CNNPA

1.700

KG

IN NATURA

4,60

7.820,00

TOTAL:

R$ 23.215,00

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura - Coorde

nadoria de Servigos Urban

0S

Item

Cddigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

9

25403

BATATA INGLESA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

2.000

KG

IN NATURA

2,50

5.000,00

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-

2.500

KG

IN NATURA

3,89

9.725,00
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MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

29

9606

LEITE LONGA VIDA
INTEGRAL U HT - 1L
EMBALAGEM TETRA
PAK COM 1 LITRO CON-
TENDO MARCA DO
FABRICANTE PRAZO
DEVALIDADE E PESO
LIQUIDO O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA
AGRICUL TURAE OU
MINISTERIO DA SAUDE
VALIDADE MINIMA DE
3 MESES A PARTIR DA
DATA DEENTREGA NO
ALMOXARIFADO

3.000

LACBOM

3,91

11.730,00

30

25387

LIMAO TAITI DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA O CON-
SUMO COM AU-SENCIA
DE SUJIDADES PARASI-
TAS OU LARVAS DE
ACORDO COM A RESO-
LUCAO 12 78 DA CNNPA

20

KG

IN NATURA

4,20

84,00

39

22163

TOMATE DE PRIMEIRA
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E LAR-
VAS DE ACORDO COM
A RESOLUCAO 12 78 DA
CNNPA

2.000

KG

IN NATURA

4,60

9.200,00

TOTAL:

R$ 35.739,00

h)Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Laser e Juventude - Coordenadoria de Cultura e Juventude

Item

Cddigo

Produto

Qtde

Unid

Marca

Val. Unit. R$

Val. Total R$

9

25403

BATATA INGLESA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

15

KG

IN NATURA

2,50

37,50

15

25404

CEBOLA BRANCA, COM
CASCA PROTETORA DE
PRIMEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA CONSU-
MO COM AUSENCIA DE
SUJIDADES PARASITAS
E LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

20

KG

IN NATURA

3,89

77,80

30

25387

LIMAO TAITI DE PRI-
MEIRA IN NATURA
APRESENTANDO GRAU
DE MATURACAO APRO-
PRIADO PARA O CON-
SUMO COM AU-SENCIA
DE SUJIDADES PARASI-
TAS OU LARVAS DE

30

KG

IN NATURA

4,20

126,00
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ACORDO COM A RESO-
LUCAO 12 78 DA CNNPA

39 22163 | TOMATE DE PRIMEIRA 30 | KG
IN NATURA APRESEN-
TANDO GRAU DE MA-
TURACAO APROPRIADO
PARA CONSUMO COM
AUSENCIA DE SUJIDA-
DES PARASITAS E
LARVAS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO 12
78 DA CNNPA

IN NATURA 4,60 138,00

TOTAL:

R$ 379,30

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comisséo de Licitagdes

RESULTADO DO JULGAMENTO DO PREGAO N° 97/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna
publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na
sesséo do Pregédo n° 97/2018 - do processo de compra n® 1221/2018 referen-
te a contratacdo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTU-
AL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PRIMAVERA DO LESTE. sob o critério menor prego, cujo resultado é o
seguinte: sagra-se vencedor(as) a(s) empresa(s) para o(s) lote(s) licitado(s) -
ITEM 1: A EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS
LTDA NO VALOR FINAL DE R$16800.00(dezesseis mil e oitocentos
reais ) ITEM 2: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$1620.00(um mil e seiscentos e
vinte reais ) ITEM 3: A EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD. ALI-
MENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$2160.00(dois mil e cento e
sessenta reais ) ITEM 7: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALI-
MENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$2100.00(dois mil e
cem reais ) ITEM 8: A EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD. ALI-
MENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$4650.00(quatro mil e
seiscentos e cinquenta reais ) ITEM 9: A EMPRESA MOREIRA COM. DE
PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE
R$17087.50(dezessete mil e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) ITEM
10: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP
NO VALOR FINAL DE R$12190.40(doze mil e cento e noventa reais e
quarenta centavos) ITEM 12: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$119500.00(cento
e dezenove mil e quinhentos reais ) ITEM 13: A EMPRESA AGUIA CO-
MERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE DE
R$106050.00(cento e seis mil e cinquenta reais ) ITEM 14: A EMPRESA
MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR
FINAL DE R$51300.00(cinquenta e um mil e trezentos reais ) ITEM 15: A
EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO
VALOR FINAL DE R$37071.70(trinta e sete mil e setenta e um reais e
setenta centavos) ITEM 17: A EMPRESA J SODRE DOS SANTOS SIL-
VA - ME NO VALOR FINAL DE R$68456.00(sessenta e oito mil e qua-
trocentos e cinquenta e seis reais ) ITEM 18: A EMPRESA MOREIRA
COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE
R$735.00(setecentos e trinta e cinco reais ) ITEM 19: A EMPRESA A-
GUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL
DE R$1400.00(um mil e quatrocentos reais ) ITEM 21: A EMPRESA
AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR
FINAL DE R$1000.00(um mil reais ) ITEM 22: A EMPRESA J SODRE
DOS SANTOS SILVA - ME NO VALOR FINAL DE
R$990.00(novecentos e noventa reais ) ITEM 23: A EMPRESA AGUIA
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE
R$2000.00(dois mil reais ) ITEM 24: A EMPRESA ALLIANCA COM DE
ART. P/ FESTAS EIRELI ME NO VALOR FINAL DE R$35750.00(trinta
e cinco mil e setecentos e cinquenta reais ) ITEM 25: A EMPRESA ALLI-
ANCA COM DE ART. P/ FESTAS EIRELI ME NO VALOR FINAL DE
R$17700.00(dezessete mil e setecentos reais ) ITEM 26: A EMPRESA

MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR
FINAL DE R$1400.00(um mil e quatrocentos reais ) ITEM 28: A EMPRE-
SA MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR
FINAL DE R$4268.00(quatro mil e duzentos e sessenta e oito reais ) ITEM
29: A EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA
NO VALOR FINAL DE R$85941.80(oitenta e cinco mil e novecentos e
quarenta e um reais e oitenta centavos) ITEM 30: A EMPRESA MOREIRA
COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE
R$3990.00(tres mil e novecentos e noventa reais ) ITEM 31: A EMPRESA
J SODRE DOS SANTOS SILVA - ME NO VALOR FINAL DE
R$87.60(oitenta e sete reais e sessenta centavos) ITEM 32: A EMPRESA
AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FI-
NAL DE R$20450.00(vinte mil e quatrocentos e cinquenta reais ) ITEM 33:
A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO
VALOR FINAL DE R$1990.00(um mil e novecentos e noventa reais )
ITEM 34: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI -
EPP NO VALOR FINAL DE R$11115.00(onze mil e cento e quinze reais )
ITEM 35: A EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS
LTDA NO VALOR FINAL DE R$7500.00(sete mil e quinhentos reais )
ITEM 36: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI -
EPP NO VALOR FINAL DE R$4828.00(quatro mil e oitocentos e vinte e
oito reais ) ITEM 37: A EMPRESA J SODRE DOS SANTOS SILVA - ME
NO VALOR FINAL DE R$15750.00(quinze mil e setecentos e cinquenta
reais ) ITEM 38: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$346.50(trezentos e quarenta e
seis reais e cinquenta centavos) ITEM 39: A EMPRESA MOREIRA COM.
DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE
R$45103.00(quarenta e cinco mil e cento e tres reais ) .

Primavera do leste, 09 de outubro de 2018.

Cristian dos Santos Perius
Pregoeiro

ot
a PRIMAVERA DO restE ,\




